¥

REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Condiciones Generales:

Los requisitos para la contratacion seran compartidos a la persona quien fue seleccionado para el

cargo y/o Rol ofertado, la documentacion se debe organizar y enviar de acuerdo a lo mencionado

en la lista de chequeo, después de enviado el auxiliar de contratacién realiza una validacidon de la

entrega de documentacion para el proceso de contratacién dandole el visto bueno que se encuentra

en la parte inferior.

Nombre candidato seleccionado:

Alfredo De Avila Pajaro

Numero de identificacion:

9.296.712

Cargo y/o Rol seleccionado:

Pofesional de salud

Documento

Especificacion

Cumple

Sl

NO

NA

Observaciones

Lista de chequeo

Requisicion

Firmada por las 3 partes vy
diligenciada completamente

Hoja de vida LA CID

Formato de hoja de vida LA CID,
completamente diligenciada

Hoja de vida personal

Actualizada a la fecha de
contratacion

Fotocopia de la cedula legible

1 copia ampliada al 150 % vy
totalmente legible

Certificados de estudios formales

Adjuntar fotocopia del Diploma o
acta de grado totalmente legible.
(Bachillerato - Universitario-
Posgrados)

Tarjeta Profesional

Que acredite titulos profesionales.

Certificado de vigencia de tarjeta
profesional

Certificacion emitida por institucion
correspondiente. (tiempo de
expedicién menor a 30 dias).

Certificados de otros estudios

Adjuntar fotocopia que los soporte
totalmente legible (Diplomados-
Cursos Talleres- Seminarios)

Certificaciones laborales

Adjuntar los soportes de la
experiencia que soporta en la hoja
de vida entregada

Certificacion Bancaria

En caso de contar con una cuenta
debe hacer apertura de cuenta,
vigencia no mayor a 30 dias



adap01@hotmail.com
Texto tecleado
Alfredo De Avila Pajaro

adap01@hotmail.com
Texto tecleado
9.296.712

adap01@hotmail.com
Texto tecleado
Pofesional de salud


¥

REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Documento

Especificacion

Cumple

Sl

NO

NA

Observaciones

Certificacion de Afiliacion a EPS

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias) Aplica para

personas que vya han estado
vinculadas a EPS

Para contratistas esta documento
sera valido solamente si se

encuentra en estado activo

Certificacion de Afiliacion al Fondo
de Pensiones

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias) Aplica para
personas que ya han estado

vinculadas a fondo de Pension

Afiliacion ARL

Si la afiliacion y pago es realizada a
traves de LA CID por ser Riesgo IV o
V (Decreto 1273 de 2018) Impresion
o pantallazo de la Certificado de
afiliacion que arroja la plataforma de
la ARL. (Contrato OPS)

En caso de no contar con afiliacién,
diligenciar” Consentimiento
informado afiliacion ARL"(Contrato
OPS)

Si la afiliacion es realizada por LA CID
a personal laboral o en caso de que
se firme en consentimiento
informado para el contrato OPS se
debe tener en cuenta el radicado

Nota : esta debe tener fecha de
afiliacion un dia antes de incio de
contrato.

Registro Unico Tributario (RUT)

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 2 meses Yy actualizado
seglin la actividad ecomica a
desarrollar) en el cual se evidencie el
codigo QR Y LA MARCA DE AGUA
DEBE DECIR COPIA DE CERTIFICADO
"O" CERTIFICADO y en la casilla 53
debe registrar como no responsable
de IVA CODIGO 49.)

Certificado para definir retencion
en la fuente

Este documento aplica unicamente
para contratistas
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REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Cumple
Documento Especificacion Observaciones
SI NO NA

. Actualizado a la fecha de
Certificado de antecedentes e
oliciales requerimiento (Fecha expedicion
P menor a 30 dias)
Certificado de Antecedentes Actualizado ~ a la fecha ~ de

Fiscales (Expedido contraloria)

requerimiento
menor a 30 dias)

(Fecha expedicién

Antecedentes
(Expedido

Certificado
Disciplinarios
procuraduria)

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias)

Certificado inhabilidades por delitos
sexuales (Expedido policial)

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacion
(fecha expedicién menor a 30 dias)

Certificado RNMC (Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas)

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacién
(fecha expedicidn menor a 30 dias)

Formato
dependientes

deducible por

Aplica para el contrato laboral

Curso Manipulacion de Alimentos
Vigente

En caso de no tenerlo, enviar
certificado que lo estd cursando
actualmente. (Aplica solamente para
la contratacion con el proyecto ICBF)

RETHUS Aplica para profesionales en el area
de la salud. (Aplica solamente para la
contratacion con el proyecto ICBF)
Aplica para personas que nunca se
han afiliado al sistema de seguridad

Formato de documentos

requeridos para la afiliacién al
sistema de seguridad social

social.
Documentos requeridos para la
afiliacion al sistema de seguridad
social

Auto declaracidon en conductas de
explotacion y abuso sexual

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacidn

Certificado del curso Prevencidn de
la Explotacién y el Abuso Sexuales
es obligatorio para todo el personal
emitido por las Naciones Unidas

https://agora.unicef.org/course/info.p
hp?id=18167

Formulario de auto declaracién
PEAS

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacion

Diligenciamiento del perfil
Sociodemografico y condiciones de
salud

https://docs.google.com/forms/d/e/1F
AlpQOLSeSP0zyXLuYB4PAb 0zpDkZ

OK8VV8aEjFcw2DkM-
HHhbecFQ/viewform?usp=header

Registro de resultados de entrevista
en hoja de vida CID

Registro de resultados

Pruebas técnicas

Calificadas

Pruebas psicotécnicas

Calificadas



https://agora.unicef.org/course/info.php?id=18167
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=18167
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
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REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Cumple
Documento Especificacion Observaciones
Sl NO NA
Completamente diligenciado
Verificacion de referencias Tener en cuenta que no aplica
cuando se realizan ingresos masivos
Para los contratos de prestacion de
servicio, este tiene una vigencia de 3
anos en caso de vinculacidn continua
. . con LA CID, Caso contrario se solicita
Examen médico ocupacional de .
inereso el nuevo examen teniendo en cuenta
& lo dispuesta en la norma 723
Para los contratos laborales se
remite a la IPS correspondiente de
LA CID.
Certificado digital o carnet de
., ’ Registro para contratista y laboral
vacunacién Covid-19 & P ¥
Certificado digital o carnet de . .
- & . Registro para contratista y laboral
vacunacién Fiebre amarilla
Aplica para todo el personal sin
Cddigo de Conducta LA CID importar el tipo de vinculacion
firmada
Cumple
Documento Especificacion Observaciones
Sl NO NA

Contrato

Politica prevencion de abuso sexual
a menores — cédigo de conducta
Politica Seguridad y Salud en el
Trabajo

Objetivos Seguridad y Salud en el
Trabajo

Responsabilidad Seguridad y Salud
en el Trabajo

Politica de preparacidn y respuestas
ante emergencia
Politica de seguridad,
limpieza (SOL)

Politica de Prevencion de consumo
de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas

Politica de prohibicion de porte de
armas

Politica de
desplazamiento
Politica Obligatoriedad Vacunacion
Covid-19

Politica de gestidon ambiental

orden vy

seguridad en

Firma de contrato y anexos del
contrato.
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REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Documento

Especificacion

Cumple

Sl

NO

NA

Observaciones

Politica de tratamiento de datos y
proteccién de datos personales
Politica de transparencia
institucional

Consentimiento de envios de
comunicaciones

Consentimiento informado para el
tratamiento de datos personales
(Sensibles)

Cadigo de Conducta

Visto bueno por parte de:

Nombre:
Cargo:




-1 CODIGO: FO-GH-01-06-04
%ﬁ Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

FECHA DE DILIGENCIONAMIENTO

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: /4/’[1&:2,0 De /01;:'/0 7)04/a10

v

TIPO DE IDENTIFICACION: CC.X CE__ PAS__ NUMERO DE DOCUMENTO__ T2 96717

EXPEDIDO EN: C}ﬁ baco CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: 5 _cle. Octobre 195, car‘b?:znq
C
EDAD: ESTADO CvIL: @Jrion Libre CIUDAD DE ResiDencia:_¢ar fitjq@ na.

DIRECCION DE RESIDENCIA: tlle Medellin M2 & UPparpio_c/ Corm=/o

L0CAL|DADIQ“Q°I SJGAE';J TELEFONOFIO__ N[ A- CELULAR 30072513272

ESTRATO SOCIOECONOMICO _ %

CORREO ELECTRONICO_Q1d ap B @4} mail. com

nacionaupap: A oloembiapo

GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo __ Blanco__ Afrocolombiano__ Indigena__ Otros grupos NJA
PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA: SI__ NO__ GENERO: HOMBRE_X MUJER__

gH: Q1 CcABEzA MADRE 0 PADRE DE FAMILIA: S|__NOX  No. HLIOS: 1

Calle. 24D # 40-29 Bogotd D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cld.org.co

e S T ——




%f$ infancia y‘DesarroHo

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04

FUMD: 27/05/2022
COMPOSICION FAMILIAR
Nucleo familiar que vivan con el candidato(a)
NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO EDAD OCUPACION
= p mfe& onclh
Monica CHaves f/qjort 14 €nem |98 €spesa. 27 ANOS @;}wJowl_Tnalufﬁ
=4 7
D bostian baAvfa (’_Hhuz+ 05 Diciembe 261 Hijo 12 Anos esfudianle
INFORMACION ACADEMICA
Educacion formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacién, maestria.
Marque con una x el ultimo grado aprobado
EDUCACIGN BASICA Y MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
FECHA DE GRADO
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
X )998
EDUCACION SUPERIOR
MODALIDAD No. SEMESTRES EN CURSO TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
OBTENIDO PROFESIONAL
ACADEMICA APROBADOS 2 o pren o
’
Prﬂ:rnua,/. e X. fJ'wloﬂo 12 09 144198

Calle. 24D 1 40-29 Bogota D .(

e-mall: cid@cid.org.co *

www. cld.org.co

* Celular: 317 6460751

of



CODIGO: FO-GH-01-06-04

Lorporaf D
%é Infancia y Desarralo HOJA DE VIDA CI FUMD: 27/05/2022
OTRO ESTUDIOS
Educacion no formal (diplomados, cursos, seminarios)
EN CURSO TERMINACION
r&%:ng TITULO OBTENIDO
] NO MES ANO
h{:rmon Ton ¢
presenciad. X Pl 30 2022
¥
Dooncw
presencal. X lunivers, /‘Uﬂa & zo 1y
. u,adon

P resercod- X, J%‘”ps, 19 2011

u
EXPERENCIA LABORAL
Registrar de la mds reciente a la mds antigua

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ANO
MOTIVO DE RETIRO

CARGO

TIPO DE CONTRATO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Calle

e-mail: cid@cid.org.co

24D i1 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
* www.cid.org.co




E& ( CODIGO: FO-GH-01-06-04
&%{ " Infandia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
— -
1 o . 5 > 4
Tondacion 1"orfa ndo J‘-CA‘UVU X Maria \ictoria QO,CN
~ 7/
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

+s7(604) 4 289850

Bolivar /C’,ar)laqe na w ww. For[anolo Foforos .org

DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Medellin
DIA MES ARNO |2 DIA MES ANO
ralle 33 #38-45 OF. 302 zo o7 24 30 03 25
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

wofesional ele Salod Pres‘faadn de Seruicio|Finolizacdn da contm fo.
?auha,sa; enlas esaenanes de ceordinaddn piogromadcs
por la seciefana defur/vmonfdlale salvd 4 secefarras mon?
Cipoles cle Solud. Apoycr a la seyefarnea de Sa(,ucj cn fas

T

. 14
PRINCIPALES FUNCIONES Joinadas de divulga uon del pwfocolo de alenceon
DESARROLLADAS il'l‘!cgld‘ €n Sa (vd aon C.’l7'f'o?“"' PS['¢C\SOC(-(E{ a UrC,‘hmaS
clel Confticte armeedo desde <l aivel muonicipetl, 9estion

Sequimionfo de los cusos derivadas porlos eqedpls c e
alecttidn infeqral.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
’ al
Departamento  Aolmnstwlivo de Saled X Nacm Tsale] Conswgam
! DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICOENTIDAD
. : vd) » sotmen [
/boliuaf/CO”f"f*)W- 3157 28302 pw,,[m.j.scar{—y_ﬁar‘afi);‘o/wa'/cw
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DA |2 |MEs ;O | afo |2¢/| pia [ B0 | MeEs | )2 | afo ZL)

o0 4cb # 25-1e Gefseman®
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

%{;‘f‘g;gg‘g’,%ﬁ PAPSIVI |presfaion de Serviv o Fnalyadon de eonpoifo

Coodinaion e pcS psicoSovel. olcl
P'b nwd de afeu won /Dsl‘ccfouu/ fa wlmuo/o
: g ar
PRINCIPALES FUNCIONES infegyal de eichiynees o[e/ 60,7[1/6 é’a y o
DESARROLLADAS mnp Ul )@D'ifuwaa. /‘-fon: /D,@d, 2 ,9«&(

0 4 . , /,'
(Mfromac oN cu L faf)" La‘/a vo {P/\/’SIUl Wy
%MLIJQ/’G! eN 25 peedof de @povolinctidr pufre ool

Calle. 24D ma0-29 Bopota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: ad@cid org.co * www.cid. org.co
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CODIGO: FO-GH-01-06-04

HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

'Tuﬂdaa‘ 'of) &ndore cnion -}fmporvl)

A avid U.’cforic‘ QOJ,CIS.

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

moliveorr '/metﬁqaéﬂ-

3103221199

DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DA |2g| MES | 17| A0 |Z6( DA | ;5 | MES (03 Afo (23
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Drfs}auéo c\(e Sejyojuo ano("gaucin oJe conpofo

pofesionicl de Salvol ToAS

a/—/nc,. aven en Ios esecnaneS de eeodinaucn

VD la.ww/OJ S’acreﬁ? défn/ﬁ?mon/—q,/
PRINCIPALES FUNCIONES g Sac re /u rieo TNIONIC pltibo de Salud.
DESARROLLADAS ﬂ TR eooctrizason eduescon 2
M LJJW-Amw relalionaolen o Lo
Qemiea/caz T o4s de 7010
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA JEFE INMEDIATO
S1SBeN CALTRAGEWA. X. Comlo TOTS-
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
2oliver [Carfagus 3018146109 |s5i2hen@Cardage na.gov-Q
14 U L4

A=

DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
-1 (;onfﬂl Mz H U 4 DA |4 | MEs |OI|ARO (22 DIA 3y | mEs |12 |ARO |23,
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

p,r\(}aa‘on de Seriicro- '—ﬁ‘na—kgadc;f’ 4. @nMI’O

Asagor pslcoSou‘aJ

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

D

lAsesor ,DSJ'COSooaf eu actio dowlo delarollad
oo dd proyecho de inwersion emvchmcnfaoa

=F

. (o e feclologra W del sisbion en Qo(fnje

10 move r ;[p,.gs reuniones , mesas ole
'7 aJo J:‘L.,L‘m ol c[lUUI(jCJu on t}é’onar/uut

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C.

e (oS ;DmLLSOS f&:wfou'a(;o d.ﬂ/f 3aslpén

* Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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CODIGO: FO-GH-01-06-04

&\‘}7\;{;;3— |nfénciayy\Desarro|lo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022
REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
T 1L Mediw
Meirco Tolio Blanco &lVLl Coreale Clinwa Creer 3114031199

J_wnam'o %‘fnu

Abogade

Conhalova jcvmu\ Ap\a I\fau'r'ar‘ 2013 255348

REFERENCIAS PROFESIONALES

NOMBRE COMPLETO

PROFESION/OCUPACION

TELEFONO DE CONTACTO

L]ucm Carlos Gil Cano

(]
ps1cologo

Qopifon d2 Froga o - AL Glauby 22)205135%

aime Puiz Ferrer  |psieologo 3165623140
Y )
CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA
NOMBRE COMPLETO DIRECCION TELEFONO
Monzca @ Havez POVIOrU el Caimelo M2 g U423 [3006123005

Nombre del candidato A'{‘)t"'do Dz A""/a /Jc?/am

Firma del candidato

e e P

No. de cédula del candidato 9 296 7/ 72

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




Ps. Alfredo De Avila Pajaro
Psicologo
profesional de Salud integral.

3002513372 - 3006127005
adap01@hotmail.com - adap81@gmail.com

Perfil Profesional

Profesional en Psicologia con una s6lida formacién en la aplicacién de principios psicoldgicos para
comprender y promover el bienestar integral de las personas. Mi practica profesional se
fundamenta en el analisis profundo de cémo los factores psicolégicos (emociones, pensamientos
y comportamientos) impactan directamente en la salud fisica y mental, tanto a nivel individual
como comunitario.

Poseo la capacidad de establecer conexiones significativas con personas de todas las edades y
diversos contextos culturales y socioeconémicos. Con mas de 10 afnos de experiencia como
profesional psicosocial especializado en el trabajo con victimas del conflicto armado y poblaciones
en situacién de desplazamiento forzado, he desarrollado una comprensiéon profunda de las
dindmicas del trauma, la resiliencia y la recuperacion psicosocial en contextos de alta
vulnerabilidad. Mi enfoque terapéutico trasciende el diagnostico tradicional, centrandose en el
desarrollo e implementacién de estrategias integrales y tratamientos personalizados que
potencian la salud y el bienestar desde una perspectiva holistica y culturalmente sensible.

Mi compromiso profesional se orienta hacia la Psicologia de la Salud y la promocién de habitos
saludables, trabajando activamente en la prevencién de enfermedades y el fortalecimiento de
recursos personales para el autocuidado. Mi experiencia con poblaciones victimas del conflicto
armado me ha permitido desarrollar competencias especializadas en el abordaje del trauma
complejo, el duelo patolégico y los procesos de reconstrucciéon del tejido social. Cuento con
experiencia especializada en el manejo de técnicas avanzadas para la reducciéon del estrés y la
ansiedad, aplicando metodologias holisticas que abordan tanto los sintomas como las causas
subyacentes, con particular énfasis en estrategias de afrontamiento adaptadas a contextos de
adversidad extrema.

He desarrollado competencias especificas en el acompafiamiento psicoldgico a personas con
enfermedades cronicas, facilitando procesos de adaptacion que mejoran significativamente su
calidad de vida. Ademas, poseo experiencia en la preparacion psicologica integral para
intervenciones quirurgicas, brindando apoyo especializado tanto en la fase preoperatoria como
en el proceso de recuperacion postquirurgica.

Mi trayectoria incluye experiencia en el trabajo con poblaciones victimas del conflicto armado por
mas de una década de experiencia psicosocial, he contribuido significativamente a procesos de
reparacion integral, fortalecimiento comunitario y construccién de paz territorial, contribuyendo
al bienestar colectivo desde una perspectiva psicosocial innovadora y transformadora


mailto:adap01@hotmail.com
mailto:adap81@gmail.com

Formacion académica

Universitarios: Universidad Del Sint Seccional Cartagena.
Psic6logo 2009.

Secundarios: Colegio Ledn XIII De Cartagena.
Bachiller Académico 1998.

Diplomados y Otros

Curso de atencion con enfoque psicosocial a victimas del conflicto
armado.
Junio 30 de 2022.

Diplomado en docencia universitaria.
Septiembre 6 de 2014.

Diplomado en evaluacidn y actualizacion en pruebas psicoldgicas.
Diciembre 10 de 2011.

Otros.

Vicepresidente de la Liga de Taekwondo de Bolivar y Cinturén Negro IV Dan, con s6lida trayectoria
en liderazgo deportivo administrativo y formaciéon integral de atletas. Mi compromiso con la
promocioén de estilos de vida saludables se fundamenta en un enfoque biopsicosocial que integra el
desarrollo fisico, mental y social a través de la practica deportiva. Como entrenador certificado y coach
deportivo especializado en Taekwondo, aplico principios de la psicologia del deporte y metodologias
de entrenamiento que potencian no solo el rendimiento atlético, sino también el crecimiento personal,
la disciplina y los valores éticos. Esta experiencia complementa mi practica profesional en salud
mental, permitiéndome utilizar el deporte como herramienta terapéutica y de transformacion social,
especialmente en el trabajo con poblaciones vulnerables donde el arte marcial se convierte en un
vehiculo de empoderamiento, autoestima y construccion de proyecto de vida.



Experiencia Laboral

FUNDACION FORJANDO FUTURO:

CARGO: Profesional de Salud Sentencia T-045.

FUNCIONES: Participar en los escenarios de coordinacion programados por la secretaria
departamental de Salud y secretarias Municipales de Salud. Apoyar a la secretaria de Salud en las
jornadas de divulgacion del protocolo de atencién integral en salud con enfoque psicosocial a
victimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como también, hacer gestién y seguimiento
de los casos derivados por los equipos de atencién integral y las solicitadas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, realizar la caracterizacién y educacién en salud de las victimas
relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010.

JEFE INMEDIATO: Maria Victoria Rojas.

TELEFONO:

3107221190.

Marzo 20 del 2024 - Marzo 30 del 2025

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD (DADIS):
CARGO: Coodinador Psicosocial PAPSIVI.

FUNCIONES: Coordinaci6on de equipos psicosociales para implementar el Programa de Atencion
Psicosocial y Salud Integral a Victimas del Conflicto Armado (PAPSIVI) en Cartagena. Monitorear
el cargue de informacion en el aplicativo PAPSIVI Web y participar en espacios de coordinacion
con entidades territoriales y del Ministerio de Salud. Brindar formacién y asistencia técnica a
equipos de atencidn, realizar programacion y seguimiento para cumplir metas de cobertura del
programa. Orientar a profesionales psicosociales en identificacién de necesidades y rutas de
atencion, gestionar el acceso efectivo al Sistema General de Seguridad Social en Salud. Apoyar la
socializacion del enfoque psicosocial, desarrollar jornadas informativas para victimas sobre sus
derechos en salud, diligenciar matrices de identificacién de riesgos y apoyar actividades de la
Oficina de Promocidn Social en Salud (DADIS).

JEFE INMEDIATO: Nacira Isabel Consuegra.

TELEFONO:31573830221 - 3148839613

Octubre 02 del 2024 - Diciembre 30 del 2024

EUNDACION ENACORE (UNION TEMPORAL):

CARGO: Profesional de Salud Sentencia T-045.

FUNCIONES: Participar en los escenarios de coordinacion programados por la secretaria
departamental de Salud y secretarias Municipales de Salud. Apoyar a la secretaria de Salud en las
jornadas de divulgacion del protocolo de atencién integral en salud con enfoque psicosocial a
victimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como también, hacer gestién y seguimiento
de los casos derivados por los equipos de atencién integral y las solicitadas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, realizar la caracterizacién y educacién en salud de las victimas
relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010.

JEFE INMEDIATO: Maria Victoria Rojas.

TELEFONO: 3107221190.

Diciembre 28 del 2020 - marzo 15 del 2023.



SISBEN CARTAGENA:

CARGO: Asesor Psicosocial.

FUNCIONES: Asesor psicosocial enlasactividades que se desarrollen dentro del proyecto de inversion
e implementacion de la metodologia IV del Sisbén en Cartagena de indias.

Promover talleres y reuniones, mesas de trabajo y actividades de divulgacién y concertacién de los

procesos psicosociales del Sisbén dentro del proyecto de inversion implementaciéon de la
metodologia IV del Sisbén en Cartagena de indias.

Asesorar en la caracterizacidn de los potenciales beneficiarios para programas sociales dentro del
proyecto de inversion de la “implementacion de la metodologia IV del Sisbén en Cartagena de indias”.
JEFE INMEDIATO: Camilo Torres Catalan.

TELEFONO:

3016146109.

Enero 01 del 2022 - Diciembre 31 del 2023.

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO (CID):

CARGO: Profesional Psicosocial Sentencia T-045.

FUNCIONES: Brindar atencién psicosocial y acompafiamiento en salud mental, en el marco de la
pandemia (COVID-19), segtin la metodologia propuesta por el ministerio de salud y protecciéon social,
concertando los planes de atencion psicosocial en las diferentes modalidades (individual, familiar y
grupal) con las victimas del Salado, de acuerdo con las afectaciones psicosociales identificadas.
JEFE INMEDIATO: Ibeth Guerrero.

TELEFONO:

3215662553.

Abril 23 del 2020 - Noviembre 20 del 2020.

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL MINSALUD

CARGO: Profesional Psicosocial Sentencia T-045.

FUNCIONES: Brindar acompafiamiento y atencidn psicosocial, segtin la metodologia propuesta por
el ministerio de salud y proteccién social, concertando los planes de atencién psicosocial en las
diferentes modalidades (individual, familiar y grupal) con

las victimas del Salado, de acuerdo con las afectaciones

psicosociales identificadas.

JEFE INMEDIATO: Roci6 Duran.

TELEFONO:

3124089512.

Enero 30 del 2020 - marzo 30 del 2020.

FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF.

CARGO: Profesional psicosocial sentencia T-045.

FUNCIONES: Brindar atencién psicosocial de la metodologia propuesta por el ministerio de salud y
proteccién social, concertar los planes de atencién psicosocial en las diferentes modalidades
(individual, familiar Y grupal) con las victimas del Salado, de acuerdo con las afectaciones
psicosociales identificadas.

JEFE INMEDIATO: Roci6 Duran Caion.

TELEFONO: 3124089512.

Julio 01 del 2019 - noviembre 30 del 2019.



SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL - MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL INTEGRAL A VICTIMAS - PAPSIVL

CARGO: Psicoélogo.

FUNCIONES: Implementaciéon de estrategias psicosociales que permiten atender y mitigar los

impactos psicosociales y los dafios en la salud fisica y mental de las victimas ocasionados en relacion
con el conflicto armado y la violacién al DIH, en los &mbitos individual, familiar, grupal y comunitario.
JEFE INMEDIATO: Roci6 Duran Canon.

TELEFONO: 3124089512,

Mayo 23 del 2016 - abril 12 del 2018.

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR - MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL- PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS - PAPSIVI
CARGO: Psicoélogo.

FUNCIONES: Implementaciéon de procesos articulados de servicios que buscan mitigar, superar
y prevenir los dafos e impactos a la integridad psicologica y moral, al proyecto de

vida y la vida en relacién, generados a las victimas, sus familias y comunidades por las graves
violaciones de derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario.

JEFE INMEDIATO: Victor Ivan Rodriguez.

TELEFONO: 3016354176.

Junio 15 del 2015 - diciembre 15 del 2015.

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL -CARTAGENA

CARGO: Psicologo.

FUNCIONES: Formacién y orientaciéon en talleres psicosociales enfocados a la prevencién del
consumo de sustancias psicoactivas y alucindégenas en 7 instituciones educativas en la ciudad de
Cartagena, al igual que en comunidades y entidades aledafias a estas instituciones. Apoyo y atencién
psicosocial a comunidades en situaciéon de desastre y desplazamiento.

JEFE INMEDIATO: Presbitero Danilo cortina.

TELEFONO: 6568448 - 6561842.

Marzo 01 del 2013 - noviembre 30 del 2013.

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL - CARTAGENA

CARGO: Psicoélogo.

FUNCIONES: Atencién psicosocial e implementacién de procesos de sensibilizacién ciudadana.
Formacién y orientacién en talleres preventivos en abuso y explotacién sexual (ESCNNA), violencia
intrafamiliar y prevencion a la integracién de menores a grupos con

conductas disruptivas, escuelas para padres y cuidadores, apoyo y atencién psicosocial a
comunidades en situacién de desastre y desplazamiento.

JEFE INMEDIATO: Presbitero Danilo cortina.

TELEFONO: 6568448 - 6561842.

Junio 20 del 2011 - 31 de diciembre del 2012.



Referencias personales

Marco Tulio blanco Silva - Medico.

Gerente de la clinica crecer - Cartagena.
Tel: 3114071194.

Leonardo Sierra - Abogado.
Contraloria General de la Nacion.
Tel: 3017255348.

Juan Carlos Gil Cano - Psicé6logo.
Capitan de fragata - ARC Colombia.

Tel: 3212051354.
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Ps. Alfredo De Avila Pajaro.
CC: 9.296.712 de Turbaco - Bolivar.



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

oeng 9296712
DE AVILA PAJARO

APELLIDOS

ALFREDO

NOMBRES

P-0511300-7008017 1-M-00092967 12-2000053 1

FECHA DE NACIMIENTO 05-OCT-1981
CARTAGENA
(BOLIVAR)
LUGAR DE NACIMIENTO

171 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
04-NOV-1999 TURBACO i
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION g ifunie®®

REGISTARDOR NACIONAL
IVAN OUQUE ESCOBAR
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UNIVERSIDAD DEL SINU

Ellas Bechara Zalnim
bl e P9

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
ESCUELA DE PSICOLOGIA

ACTA DE GRADO N*009

En la ciudad de Cartagena a los dieciocho (185) dias del mes de
Diciembre de dos mil nueve (2009), se realizo la graduacion
Colectiva en ceremonia solemne a solicitud de la Directora de la
Escuela de Psicologia a la Rectoria, quien autorizé el acto, mediante
Resolucion N” 0167 del 11 de Diciembre de 2009 por medio de la
cual, otorga de acuerdo a la Ley v a los Estatutos de la Institucion, el
titulo de PSICOLOGO al Estudiante ALFREDO DE AVILA
PAJARO portador (a) de la Cédula de Ciudadania N° 9296712
de Turbaco ( Bolivar ), a quien se le tomé ¢ juramento de rigor y
se le hizo entrega del Diploma que lo autoriza para el ejercicio de la
profesion de PSICOLOGO |, segt

A om
M@v«nﬂ-&nﬂﬂ

SONIA TORRES BARRANTES
Directora Escuela de Psicologia

SECCIONAL CARTAGENA

Callle 30 Mow 3071 Pt e b Popes PR (50 858 2000 458 5777 Carmagrna de Inabus
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Carrera 19 No. 84 - 49,

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que ALFREDO DE AVILA PAJARO, identificado(a) con documento de identidad
No. CC 9296712 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No. 144198
expedida el 24/07/14, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Articulos
No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 13 de agosto de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

=]l
T

i1I9kUO9WMp8pqSOBzM12
jOSE RAI.’IL ]lMENEZ MOLINA Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

colpsic@colpsic.org.co icontec
Antiguo Country S cslpsiforg Cg (601) 745 14 70
Bogotd, D.C. Colombia ’ B IS0 9001

SC-2001331
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REGIONAL TOLIMA

EL CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

CERTIFICA

Que ALFREDO DE AVILA PAJARO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 9296712
de Turbaco, realizé y aprobd el curso de ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A
VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y
obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Ibagué. a los trece (13) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora (E) CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9226002370756CC9296712E.
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LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS F.F.
identificada con NIT No. 811.034.746-4

Se permite certificar que, el Sefior ALFREDO DE AVILA PAJARO, Identificado con cédula de ciudadania
N0 9.296.712, presto sus servicios como persona independiente a esta Fundacion, por medio del siguiente
Contrato de Prestacidn de Servicios:

e Numero del contrato: 030-2024

¢ Rol desempenado: Profesional de la Salud

e Fecha de Inicio: 20 de marzo de 2024

e Fecha de Terminacién: 30 de marzo de 2025
o Duracion del Contrato: 12 meses y 10 dias
e Valor del contrato: $58.127.000

e Objeto del contrato: Ejercer como PROFESIONAL DE LA SALUD para Implementar la atencién
psicosocial grupal, la gestion para la atencion integral en salud de las victimas de las masacres
de El Salado, el desarrollo de capacidades institucionales y de gestion del conocimiento para el
cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010, con base en los lineamientos técnicos dados por el
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

e Descripcion de las actividades desarrolladas:

1. Participar en los escenarios de coordinacién programados por la Secretaria Departamental de
Salud y Secretarias Municipales de Salud, para la gestion territorial de la implementacién del
Protocolo de atencion integral en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud en las jornadas de divulgacién del Protocolo de atencién integral
en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como
también, apoyar la socializacion de los lineamientos de formacion de talento humano que atiende
victimas del conflicto armado.

3. Hacer gestion y seguimiento de los casos derivados por los equipos de atencion integral y las
solicitadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social hacia las EPS e IPS; asi como las
derivaciones de las EPS e IPS hacia los equipos de atencién.

4. Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en el aplicativo web disefiado
por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social, conforme a los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

+57 (604) 428 9550 Calle 33 #78-45 Of. 302 www.forjandofuturos.org
Medellin, Colombia.
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Registrar en formatos dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccion Social la trazabilidad de
las gestiones realizadas para garantizar la atencion en salud de los beneficiarios de la Sentencia
T 045 de 2010.

Realizar la caracterizacion en salud de las victimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010,
segun los lineamientos que defina el MSPS.

Realizar acciones de educacion en salud de las victimas relacionadas a la Sentencia T 045 de
2010, segun los lineamientos que defina el MSPS.

Participar en los escenarios de coordinacion y mesas de trabajo programados por la secretaria
Departamental de Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestion
territorial de la implementacion del Protocolo de atencion integral en salud con enfoque
psicosocial, en los territorios donde haya lugar.

Desarrollar procesos de socializacion del Protocolo de atencion integral en salud con enfoque
psicosocial a victimas del conflicto armado, con los espacios de participacion definidos en el marco
de la implementacion de la medida.

Apoyar en coordinacion con las correspondientes areas de la Entidad Territorial Municipal
(Prestacion de servicios, Promocion Social, SIAU) la elaboracion del inventario sobre la oferta
institucional en salud.

Participar en las acciones de formacién, fortalecimiento técnico y cuidado emocional a las que sea
convocado y las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

Desarrollar acciones de educacion para la salud y participacion social en salud, en el marco de la
atencion integral brindada a la poblacién victima y de visitas domiciliares familiares y/o
individuales.

Orientary canalizar a programas de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, y rutas
de promocion y mantenimiento de la salud de acuerdo a cada uno de los casos especificos.
Realizar seguimiento a las Tutelantes y de casos prioritarios que lo requieran.

Apoyar a la SDS en el disefio y realizacion de sesiones de la mesa de trabajo para la atencion en
salud, con entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia Nacional de Salud y
Direcciones Territoriales de Salud.

Presentar un (informe mensual conforme a la estructura disefiada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Tener disponibilidad para apoyar la atencién psicosocial en cualquiera de sus modalidades.
Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de coordinacion con el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

+57 (604) 428 9550 Calle 33 #78-45 Of. 302 www.forjandofuturos.org

Medellin, Colombia.
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20. Mantener la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de atencion psicosocial
y de atencion integral en salud.

21. Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento a la medida den
reparacion con las secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

22. Apoyar la actualizar en la base de datos el estado de afiliacion de las victimas reconocidas en la
Sentencia T 045 de 2010, en los términos solicitados por el Ministerio.

23. Todas aquellas que, en el marco de la asistencia técnica, sean derivadas para la implementacion
del convenio.

La modalidad de contratacién ha sido por medio de Prestacion de Servicios, la cual no implica ningun tipo
de subordinacion por parte de la FUNDACION FORJANDO FUTUROS F.F.

En caso de requerirse informacion adicional, se puede comunicar en la linea telefénica (604) 428 95 50,
o en la direccion Calle 33 # 78 — 45 Of. 302 (Medellin-Antioquia).

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin (Antioquia) el 31 de marzo de 2025.

NQKA IS/XBEL JALDARRIAGA FLOREZ
Representante Legal
C.C. Nro. 43.562.365

+57 (604) 428 9550 Calle 33 #78-45 Of. 302 www.forjandofuturos.org
Medellin, Colombia.
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CEDAVIDA apoyar

LA UNION TEMPORAL CEDAVIDA - APOYAR
NIT. 901.298.759-9

CERTIFICA:

Que el sefior ALFREDO DE AVILA PAJARO, identificado con cédula de ciudadania No. 9.296.712 de Turbaco,
presto sus servicios profesionales en cumplimiento del contrato civil de prestacion de servicios No. 031/2023 como
PROFESIONAL DE SALUD, en el marco del convenio No. 302 de 2023, celebrado entre el MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL y la UNION TEMPORAL CEDAVIDA - APOYAR, cuyo objeto refiere
“Aunar esfuerzos para implementar la atencion psicosocial y la gestion para la atencion integral en salud de las
victimas reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010

El periodo de ejecucion pactado en el contrato civil de prestacion de servicios No. 031/2023abarco el periodo
comprendido entre el 15 de mayo de 2023 y el 15 de febrero de 2024.

Sus obligaciones contractuales especificas fueron:

1.

10.

11.

Participar en los escenarios de coordinacién programados por la Secretaria Departamental de Salud y Secretarias
Municipales de Salud, para la gestion territorial de la implementacion del Protocolo de atencidn integral en salud
con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado.

Apoyar a la Secretaria de Salud en las jornadas de divulgacion del Protocolo de atencidn integral en salud con
enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como también, apoyar la
socializacion de los lineamientos de formacién de talento humano que atiende victimas del conflicto armado.
Hacer gestion y seguimiento de los casos derivados por los equipos de atencién integral y las solicitadas por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, hacia las EPS e IPS; asi como las derivaciones de las EPS e IPS hacia
los equipos de atencidn.

Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en el aplicativo web disefiado por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

Registrar en formatos dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la trazabilidad de las gestiones
realizadas para garantizar la atencién en salud de los beneficiarios de la Sentencia T-045 de 2010.

Realizar la caracterizacion en salud de las victimas relacionadas a la Sentencia T-045 de 2010, segun los
lineamientos que defina el MSPS.

Realizar acciones de educacién en salud de las victimas relacionadas a la Sentencia T-045 de 2010, segln los
lineamientos que defina el MSPS.

Participar en los escenarios de coordinacion y mesas de trabajo programados por la secretaria Departamental de
Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestion territorial de la implementacion
del Protocolo de atencion integral en salud con enfoque psicosocial, en los territorios donde haya lugar.
Desarrollar procesos de socializacion del Protocolo de atencién integral en salud con enfoque psicosocial a
victimas del conflicto armado, con los espacios de participacion definidos en el marco de la implementacién de
la medida.

Apoyar en coordinacion con las correspondientes areas de la Entidad Territorial Municipal (Aseguramiento,
Prestacion de servicios, Promocion Social, SIAU) la elaboracidn del inventario sobre la oferta institucional en
salud.

Participar en las acciones de formacion, fortalecimiento técnico y cuidado emocional a las que sea convocado y
las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

Calle 53 A No. 22 -43 oficina 201
Tel: 300 4205042 - 3102110
Bogota D.C.

e-mail: cedavida@outlook.com
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Desarrollar acciones de educacion para la salud y participacién social en salud, en el marco de la atencién
integral brindada a la poblacién victima y de visitas domiciliares familiares y/o individuales.

Orientar y canalizar a programas de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, y rutas de promocion
y mantenimiento de la salud de acuerdo a cada uno de los casos especificos.

Realizar seguimiento a las Tutelantes y de casos prioritarios que lo requieran.

Apoyar a la SDS en el disefio y realizacion de sesiones de la mesa de trabajo para la atencion en salud, con
entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia Nacional de Salud y Direcciones Territoriales de Salud.
Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por el Ministerio de Salud y Proteccidn
Social y las especificaciones de la Coordinacién de la UT Cedavida- Apoyar.

Tener disponibilidad para apoyar la atencidn psicosocial en cualquiera de sus modalidades.

Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de coordinacion con el Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Garantizar la confidencialidad sobre la informacidn recibida en el proceso de atencion psicosocial y de atencion
integral en salud.

Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento a la medida den reparacion con
las secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Apoyar el proceso y la recoleccion de informacion para la elaboracidn de Sistematizacion de la implementacién
de la metodologia para el cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010, de acuerdo con los lineamientos
entregados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlian por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir alglin acto o hecho, cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas EL PROFESIONAL debera informar
inmediatamente de su ocurrencia a la UT Cedavida-Apoyar y a las demas autoridades correspondientes para que
ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracién de pactos o acuerdos prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicién de
las sanciones a que haya lugar.

Seguir los lineamientos establecidos por la UT Cedavida-Apoyar para el desarrollo de las actividades propias del
servicio para el cual fue contratado.

Los demés compromisos que se deriven de las caracteristicas técnicas, Estudios Previos, Anexo de
Especificaciones Técnicas, y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato.

Se expide en Bogot4, a los veintitrés (23) dias del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

EDIL

Il’lﬂ'(g\éARC A I;ATINO

Representante Legal Suplente
Union Temporal Cedavida — Apoyar

Calle 53 A No. 22 -43 oficina 201
Tel: 300 4205042 - 3102110
Bogota D.C.

e-mail: cedavida@outlook.com
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UNION TEMPORAL
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FUNDACION ENACORE
NIT. 900749595-0

Integrante de la UT SENTENCIA T045 conformada por FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO Y

FUNDACION ENACORE

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) ALFREDO DE AVILA PAJARO identificado (a) con cédula de ciudadania No 9.296.712,
prestd sus servicios profesionales en esta institucion, como PROFESIONAL DE SALUD, con contratos de
prestacion de servicios cuyo objeto principal es “prestar sus servicios profesionales y técnicos por sus propios
medios de manera independiente con autonomia técnica y Administrativa como Profesional De La Salud a La
Fundacién Enacore en el desarrollo de actividades propias de su profesién y oficio, encaminadas a la
implementacidn del convenio de asociacion 909 de 2020 suscrito entre Ministerio de Salud y Proteccidn Social
yla UT SENTENCIA T045 el cual tiene por objeto “Aunar esfuerzos para implementar la atencién psicosocial
y la gestion para la atencidn integral en salud de las victimas reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010”,
dichos contratos fueron ejecutados de la siguiente manera:

Contrato (1): 4 dias del 28 de diciembre al 31 de diciembre de 2020
Contrato (2): 2 Meses del 01 de enero de 2021 al 28 de febrero de 2021
Contrato (3): 9 meses y 15 dias del 01 de marzo de 2021 hasta el 15 de diciembre de 2021
Contrato (4): 2 meses 01 de enero de 2022 hasta 28 de febrero de 2022
Contrato (5) :4 meses y 15 dias del 01 de marzo al 15 de julio de 2022
Contrato (6): 4 meses y 25 dias del 1 de agosto de 2022 al 25 de diciembre de 2022
(7):

Contrato del 01 de enero de 2023 al 15 de Marzo de 2023

Las actividades que llevé a cabo el (la) contratista estan contempladas en la Clausula segunda de sus contratos
de prestacion de servicios, Obligaciones Especiales del Contratista;

Participar en los escenarios de coordinacién programados por la Secretaria Departamental de Salud y
Secretarias Municipales de Salud, para la gestion territorial de la implementacion del Protocolo de
atencién integral en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado.

Apoyar a la Secretaria de Salud en las jornadas de divulgacion del Protocolo de atencién integral en
salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como también,
apoyar la socializacién de los lineamientos de formacién de talento humano que atiende victimas del
conflicto armado.

Hacer gestion y seguimiento de los casos derivados por los equipos de atencion integral y las
solicitadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, hacia las EPS e IPS; asi como las
derivaciones de las EPS e IPS hacia los equipos de atencion.

Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en el aplicativo web disefiado por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Registrar en formatos dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la trazabilidad de las
gestiones realizadas para garantizar la atencién en salud de los beneficiarios de la Sentencia T-045
de 2010.

Realizar la caracterizacion en salud de las victimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, segun
los lineamientos que defina el MSPS.

Realizar acciones de educacion en salud de las victimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010,
segun los lineamientos que defina el MSPS.

Participar en los escenarios de coordinacién y mesas de trabajo programados por la Secretaria
Departamental de Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestién
territorial de la implementacién del Protocolo de atencion integral en salud con enfoque psicosocial, en
los territorios donde haya lugar.

Desarrollar procesos de socializacion del Protocolo de atencién integral en salud con enfoque
psicosocial a victimas del conflicto armado, con los espacios de participacién definidos en el marco de
la implementacién de la medida.

Apoyar en coordinacién con las correspondientes areas de la Entidad Territorial Municipal
(Aseguramiento, Prestacion de servicios, Promocion Social, SIAU) la elaboracion del inventario sobre
la oferta institucional en salud.

Participar en las acciones de formacion, cuidado emocional y acompafiamiento técnico a las que sea
convocado y las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

Desarrollar acciones de educacién para la salud y participacidn social en salud, en el marco de la
atencion integral brindada a la poblacion victima y de visitas domiciliares familiares y/o individuales.



UNION TEMPORAL
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o  Orientar y canalizar a programas de promoci6n de la salud y prevencion de la enfermedad.

o Realizar seguimiento a las Tutelantes y de casos prioritarios que lo requieran.

e Apoyar a la SDS en el disefio y realizacion de sesiones de la mesa de trabajo para la atencion en
salud, con entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia Nacional de Salud y Direcciones
Territoriales de Salud.

e Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

o Tener disponibilidad para apoyar la atencién psicosocial en cualquiera de sus modalidades.

e Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de coordinacién con el Ministerio
de Salud y Proteccion Social

o Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

o (Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencion psicosocial y de
atencion integral en salud.

o Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento a la medida den
reparacion con las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

e Seguir los lineamientos establecidos por LA FUNDACION ENACORE para el desarrollo de las
actividades propias del servicio para el cual fue contratado.

e  Contribuir con el mejoramiento continuo en los procesos y procedimientos establecidos por LA
FUNDACION ENACORE.

o Desplazarse a los territorios de ejecucién en caso de ser necesario con el fin de llevar a cabo las
acciones necesarias para garantizar la correcta ejecucion del convenio

e Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos idoneidad técnica, Moral y humana

e Salvaguardar la imagen institucional de Fundacién por Un Mundo Nuevo, Fundacion ENACORE v el
Ministerio de Salud y proteccion Social

o Todas aquellas responsabilidades que sean derivadas en el marco de la implementacién del convenio
y de la naturaleza de este contrato.

Se expide la presente certificacion a los quince (15) dias del mes de marzo de 2023

Atentamente;

=
'JOSE VICENTE ROJAS

Representante Legal
Tel 3177316300



Alcaldia Mayor de
Cartagena

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA QUE:

De conformidad con la informacion suministrada por el Archivo de la Secretaria de Planeacion Distrital -
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, se pudo constatar que ALFREDO DE AVILA PAJARO,
identificado/a con la ceédula de ciudadania No. 9296712, expedida en Turbaco. Ha suscrito con la Alcaldia
Mayor de Cartagena de Indias, identificada con NIT No. 890.480.184-4, el contrato de prestacién de
servicios que a continuacion se relaciona asi:

+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2523 del (10/02/2023) 7/

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS ACCIONES
ENMARCADAS DENTRO DEL PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION DE LA
METODOLOGIA IV DEL SISBEN EN CARTAGENA DE INDIAS v

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Asesorar en las actividades psicosociales que se desarrollen
dentro del proyecto de inversion implementacion de la metodologia IV del SISBEN en Cartagena de
indias. 2. Promover talleres y reuniones, mesas de trabajo y actividades de divulgacion y concertacién
de los procesos psicosociales del SISBEN dentro del proyecto de inversion implementacion de la
metodologia IV del SISBEN en Cartagena de indias. 3. Asesorar en la caracterizacion de los potenciales
beneficiarios para programas sociales dentro del proyecto de inversion “implementacion de la
“‘implementacion de la metodologia IV del SISBEN en Cartagena de indias”. 4. Apoyar en la socializacion
del diagnéstico socioecondémico de la poblacién Cartagena, dentro del proyecto de inversion de la
“implementacion de la metodologia IV del SISBEN en Cartagena de indias”. 5. Apoyar en la supervision
de los contratos celebrados para la consecucion de las metas dentro del proyecto de inversion
implementacion de la metodologia IV del SISBEN en Cartagena de indias de acuerdo a su area de
conocimiento y experticia. 6. Mantener la bandeja del sistema de gestion SIGOB al dia, cuppliendo con
los términos oportunos de respuesta, lo cual sera verificado por el supervisor del contrato

FECHA DE INICIO: (14/02/2023)

FECHA DE TERMINACION: (13/05/2023)

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: (NO)

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: (Si)
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: (NO).

+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3510 del (25/05/2023) -

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS ACCIONES
ENMARCADAS DENTRO DEL PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION DE LA
METODOLOGIA IV DEL SISBEN EN CARTAGENA DE INDIAS #

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Asesorar en las actividades psicosociales que se desarrollen
dentro del proyecto de inversién implementacion de la metodologia 1V del SISBEN en Cartagena de
indias. 2. Promover talleres y reuniones, mesas de trabajo y actividades de divulgacion y concertacién
de los procesos psicosociales del SISBEN dentro del proyecto de inversion implementacion de la
metodologia IV del SISBEN en Cartagena de indias. 3. Asesorar en la caracterizacion de los potenciales
beneficiarios para programas sociales dentro del proyecto de inversion ‘implementacion de la
“‘implementacion de la metodologia IV del SISBEN en Cartagena de indias”. 4. Apoyar en la socializacion

Alcaldia Distnital de Cartagena de Indias - Bolivar
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Alcaldia Mayor de
Cartagena

del diagnostico socioeconémico de la poblacidn necesitada, dentro del proyecto de inversion de la
“implementacion de la metodologia IV del SISBEN en Cartagena de indias”. 5. Apoyar en la supervision
de los contratos celebrados para la consecucion de las metas dentro del proyecto de inversion
implementacion de la metodologia IV del SISBEN en Cartagena de indias de acuerdo a su area de
conocimiento y experticia. 6. Mantener la bandeja del sistema de gestion SIGOB al dia, cumpliendo con
los términos oportunos de respuesta, lo cual sera verificado por el supervisor del contrato.

FECHA DE INICIO: (06/06/2023)

FECHA DE TERMINACION (incluyendo adicional): (31/12/2023)

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: (NO)

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: (Si)
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: (NO).

Para constancia de lo anterior y a solicitud del interesado se firma en Cartagena a los treinta (30) dias
del mes de mayo del 2024.

Vo. Bo. CAMILO REY SABOGAL
Secretario de Planeacion Distrital.

Vo. Bo CAMILO ROMAN TORRES CATALAN 7\
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 45

Proyectd: Danny Reyes Miranda, Asesora Externa — UIC Dﬂ“I
Rewisd. Andrés Cerro Gonzdlez, Abogado, Asesor Extema -UIC|

Alealdia Distrital de Cantagena de Indias - Bolivar
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DISTRITAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, EN CUMPLIMENTO DEL DECRETO
1394 DEL 4 DE OCTUBRE DE 2022

CERTIFICA QUE:

De conformidad con la informacién suministrada por el Archivo de la Secretaria de
Planeacion Distrital — Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, de esta entidad territorial, se
pudo constatar que ALFREDO DE AVILA PAJARO, identificado/a con la cédula de
ciudadania No. 9.296.712 Ha suscrito con la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias,
identificada con NIT No. 890.480.184-4, el contrato de prestacién de servicios que a
continuacion se relaciona asi:

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 4415 de (29/09/2022)

OBJETO: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
LAS ACCIONES ENMARCADAS DENTRO DEL PROYECTO DE INVERSION
‘IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA IV DEL SISBEN EN CARTAGENA DE
INDIAS”

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Articular las actividades psicosociales que se
desarrollen dentro del proyecto de inversion “implementacién de la metodologia iv del
sisben en Cartagena de Indias”. 2. Promover talleres y reuniones, mesas de trabajo y
actividades de divulgacion y concertacion de los procesos psicosociales dentro del proyecto
de inversién “implementaciéon de la metodologia iv del sisben en Cartagena de indias” 3.
Socializar los diferentes tramites y programas que se realizan dentro del proyecto de
inversion “implementacion de la metodologia iv del sisben en Cartagena de Indias”. 4.
Atender y dar respuesta a las inquietudes y solicitudes, presentadas por los usuarios sisben
(inconformidad de categoria, suspendido o en verificacion por departamento nacional
planeacion “DNP” las variables de discapacidad o miembros atipicos en el hogar.
5.Mantener la bandeja del sistema de gestién sigob al dia, cumpliendo con los términos
oportunos de respuesta, lo cual sera verificado por el supervisor del contrato.

FECHA DE INICIO: (30/09/2022)

FECHA DE TERMINACION :(29/12/2022)

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: (NO)

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: (Si)
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: (NO)

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar
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e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1982 de (26/01/2022)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS
ACCIONES = ENMARCADAS DENTRO DEL PROYECTO DE INVERSION
‘IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA IV DEL SISBEN EN CARTAGENA DE
INDIAS”

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Articular las actividades psicosociales que se
desarrollen dentro del proyecto de inversion “implementacién de la metodologia iv del
sisben en Cartagena de Indias”. 2. Promover talleres y reuniones, mesas de trabajo y
actividades de divulgacion y concertacion de los procesos psicosociales dentro del proyecto
de inversion “implementacion de la metodologia iv del sisben en Cartagena de indias” 3.
Socializar los diferentes tramites y programas que se realizan dentro del proyecto de
inversion “implementacion de la metodologia iv del sisben en Cartagena de Indias”. 4.
Atender y dar respuesta a las inquietudes y solicitudes, presentadas por los usuarios sisben
(inconformidad de categoria, suspendido o en verificaciébn por departamento nacional
planeacion “DNP” las variables de discapacidad o miembros atipicos en el hogar.
5.Mantener la bandeja del sistema de gestién sigob al dia, cumpliendo con los términos
oportunos de respuesta, lo cual sera verificado por el supervisor del contrato.

FECHA DE INICIO: (28/01/2022)

FECHA DE TERMINACION: (27/07/2022)

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: (NO)

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: (SI)
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: (NO)

Para constancia de lo anterior y a solicitud del interesado/a se firma en Cartagena
a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2023.

gFZ{ANKUN AMADOR HAWKINS
ecretario de Planeacion Distrital
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

BC
VoBo Camilo Roman Torres Catalan
Administrador Distrital del Sisben

Profesional Especializado Grado 45
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Aportamos a la PAZ

&i Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

LA CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que ALFREDO DE AVILA PAJARO, identificado(a) con cedula de ciudadania N2 9296712 expedida en
Turbaco, estuvo vinculado(a) con la Corporacién, mediante un contrato por prestacién de servicios,
desempeiiando el rol de PROFESIONAL PSICOSOCIAL en el proyecto “CONVENIO -139 _ T045 DE 2020”
desde el 24 de Abril del 2020 hasta el 20 de Noviembre de 2020, percibiendo honorarios mensuales
de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/TCE ($4.389.000).

Con las siguientes funciones:

e Actualizar la base de datos de los beneficiarios de la Sentencia T-045 de 2010, para las cuales se
implementa la atenciéon en el departamento y/o municipio en el cual desarrollara el convenio.

e Elaborarel planycronograma de trabajo teniendo en cuenta los lineamientos y metas establecidas
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Concertar los planes de atencién psicosocial en las diferentes modalidades (individual, familiar y
grupal) con las victimas, de acuerdo a la identificacion de las afectaciones psicosociales.

e Brindar la atencion psicosocial en el marco de la metodologia propuestas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn Social, para las diferentes modalidades.

e Realizar seguimiento los planes de atencidn psicosocial formulados y concertados con las victimas.

e Elaborar junto a la comunidad e implementar el plan de accién comunitario dirigido al desarrollo
de capacidades comunitarias.

e Valorar los avances en el cumplimiento de la sentencia T-045 de 2010, frente a cada uno de los
componentes metodoldgicos, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

e Realizar la sistematizacion y valoracion del proceso de implementacién de la metodologia para el
cumplimiento de la Sentencia T-045, de acuerdo con los lineamientos entregados por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social.

e Remitir cuando sea necesario, a la ruta de atencion integral en salud en el marco del Protocolo de
Atencidn Integral en Salud con Enfoque Psicosocial para las personas victimas en Colombia.

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co

www.cid.org.co * e-mail: cid@cid.org.co
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Realizar el cargue de la atencidn psicosocial, encuentros comunitarios de manera oportuna en el
aplicativo web disefiado por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, conforme a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Esto incluye, los
encuentros de fortalecimiento de liderazgos desarrollados por el Promotor psicosocial.

Participar en las acciones de formacion, cuidado emocional y acompafiamiento técnico a las que
sea convocado y las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por el Ministerio de Salud y
Proteccion, con los soportes que se requieran.

Participar y hacer incidencia en los espacios de coordinacion local, enfocados a la atencién y
reparacion de las victimas del conflicto, como los particulares relacionados con el cumplimiento
de la Sentencia T-045.

Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento al cumplimiento
de la Sentencia T-045 de 2010, con las Secretarias Departamentales y locales de Salud y/o el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Entregar oportunamente la informacidon necesaria para los espacios de coordinacién con el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Garantizar la confidencialidad sobre la informacidn recibida en el proceso de atencién psicosocial
y de atencidn integral en salud.

Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementacidn del convenio.

Se expide certificacidon alos cuatro (4) dias del mes de Enero del 2021.

MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO
REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co

www.cid.org.co * e-mail: cid@cid.org.co



LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA

FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890310770-2

CERTIFICA QUE:

El (La) sefor(a) Alfredo De Avila Pajaro , identificado(a) con la cédula de ciudadania
No0.9,296,712, presto sus servicios en nuestra Fundacién bajo los términos del contrato civil
por prestacion de servicios, cuyo objeto consiste a prestar por sus propios medios, sus servicios
como Profesional Psicosocial, de acuerdo con lo requerido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social de conformidad con el Convenio de Asociaciéon No.547 suscrito el dia 12 de
junio de 2019, entre el Ministerio de Salud y Protecciéon Social y la Fundacién Para la
Orientaciéon Familiar- FUNOF.

En el marco de ejecucion del contrato de Prestacion de Servicios, el profesional desarrollo las
siguientes funciones:

1. Actualizar la base de datos de los beneficios de la sentencia T-0 45 de 2010 para los
cuales se implementa la atencidn en el departamento y/o municipio cual desarrollara el
convenio.

2. Elaborar el plan Y cronograma de trabajo teniendo en cuenta los lineamientos Y metas
establecidas por el ministerio de salud y proteccion social.
3. Concertar los planes de atencidn psicosocial en las diferentes modalidades( individual,

familiar Y grupal) con las victimas, de acuerdo a la identificacion de las afectaciones
psicosociales .

4. Brindar atencidn psicosocial de la metodologia propuesta por el ministerio de salud y
proteccion social, para las diferentes modalidades.

5. Realizar seguimiento a los planes de atencién psicosocial formulados y concertados
con las victimas.

6. Elaborar junto la comunidad E implementar el plan de accién comunitaria dirigir al
desarrollo de capacidades comunitarias.

7. Valorar los avances en el cumplimiento de la sentencia T-0 45 de 2010 de acuerdo cual
alineamientos entregadas por el ministerio de salud y proteccion social.

8. Remiti cuando sea necesario, a la ruta de atencién integral en salud en el marco del

protocolo de atencion integral en salud con enfoque psicosocial para las personas victimas en
Colombia.

9. Realizar la sistematizacion Y valoracién del proceso de implementacion de la
metodologia para el cumplimiento de la sentencia T-0 45 de 2010, de acuerdo con los
lineamientos del ministerio de salud y proteccién social.

10. Realizar el cargue de la atencidn psicosocial, encuentras comunitaria de manera
oportuna en el aplicativo web disenado por el ministerio de salud y proteccién social,
conforme los lineamientos establecidos por el ministerio de salud y proteccion social. Esto
incluye, los encuentros de fortalecimiento de liderazgo desarrollados por el promotor

psicosocial.
© Calle 35 Norte #3N - 36 @ 6661473 - 6661608 @ funof@funof.org o Cali - Colombia
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11. Participar en las acciones de formacion, Cuidado emocional Y acompafiamiento
técnico a las que sea convocado Y las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

12. Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por el ministerio
de salud y proteccién social, con los soportes que se requiere.

13. Participar y hacer incidencia en los espacios de coordinacion local, enfocadas al
atencion Y reparacion de las victimas del conflicto, como los particulares relacionados con el
cumplimiento la sentencia T-0 45 de 2010.

14. Participar en las reuniones que se programen para la coordinacién Y seguimiento al

cumplimiento de la sentencia T-0 45 de 2010, con la secretaria departamentales Y locales de
salud y/o el ministerio de salud y proteccién social.

15. Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de coordinacién
con el ministerio de salud y proteccién social.

16. Implementar la recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el ministerio
de salud y proteccion social.

17. Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso atencion
psicosocial y atencién integral en salud.

18. Todas aquellas derivadas en el marco de la implementacion del convenio.

El periodo de ejecucion del contrato inicio el 1/7/2019 hastael 30/11/2019.

Se firma en Santiago de Cali a los once (11) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve
(2019)

Cordialmente,

Qs S Seole A fU nof
ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ CERT|F|CAC|6N
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La salud Minsalud

es de todos

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontrd el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacién de servicios suscrito con DE AVILA
PAJARO ALFREDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 9296712,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 022 del 29 de enero de 2020 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Apoyar a la Oficina de Promocién Social en el proceso de atencidon psicosocial de las victimas
reconocidas en la Sentencia T 045 de 2010, conforme a la metodologia de atencion integral establecida por el MSPS"

FECHA DE INICIO: 30 de enero de 2020
FECHA DE TERMINACION: 30 de marzo de 2020

VALOR: "Hasta por la suma de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS TRECE MIL PESOS M/CTE ($14313000)
incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar."”

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizar4 de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacidén y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacién obtenida por EL/LA



CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracion de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecucion de los mismos,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental (ORFEO).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencién al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestion-SIG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP
Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revision y
aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

15.Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacién se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al ltimo pago recibido por concepto de honorarios, debera
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacion del Ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Elaborar plan de trabajo y cronograma de actividades concertado con el supervisor del contrato, conforme a la
estructura y metodologia dada por el MSPS.

2.Apoyar a la Oficina de Promocién Social en la socializacion del proceso de atencién psicosocial en los escenarios
gue corresponda y se acuerde.

3.Prestar apoyo a la Oficina de Promocion Social en los procesos que deben adelantarse durante la vigencia 2020
referentes a la elaboracién y concertacién de planes de atencion psicosocial en las modalidades: individual y familiar
de las victimas reconocidas en la Sentencia T 045 de 2010.

4.Apoyar a la Oficina de Promocion Social en los procesos que deben adelantarse durante la vigencia 2020
referentes a continuar con la implementacion de la atencion psicosocial individual y familiar tanto de las mujeres
tutelantes, sus familias y la comunidad Salaera, conforme a la metodologia de atencién integral elaborada por el
MSPS.

5.Brindar apoyo en el seguimiento y valoracion en el cumplimiento de los planes de atencidon psicosociales
formulados y concertados con las victimas.

6.Prestar apoyo a la Oficina de Promocién Social participando y haciendo incidencia en espacios comunitarios y de
coordinacion local, enfocados a la atencién y reparacion de las victimas del conflicto, como los particulares
relacionados con el cumplimiento de la Sentencia T045.

7.Brindar apoyo a la Oficina de Promocion Social, para remitir cuando sea necesario, a la ruta de atencion integral en
salud en el marco del Protocolo de Atencion Integral en salud con enfoque psicosocial para las personas victimas en
Colombia.

8.Apoyar a la Oficina de Promocidn Social orientando a la comunidad victima frente al acceso a programas y planes
de reparacion en el marco del Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a Victimas - SNARIV.

9.Prestar apoyo a la Oficina de Promocién Social realizando el cargue periédico de los reportes de atencién
psicosocial en el aplicativo web dispuesto por el MSPS.

10. Apoyar en la elaboracion de informes sobre las acciones desarrolladas en apoyo a la Oficina de Promocién Social



a los organismos de control, Unidad para las Victimas y demas instituciones o entidades que lo soliciten, dentro del
marco de las actividades propias del contrato.

11. Participar en las reuniones de formacién y seguimiento técnico, convocadas por el MSPS.

12.Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

13. El contratista debera suscribir conjuntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucion
contractual, o el que haga sus veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucion y Liquidacion Contractual como
requisito para el tramite del primer pago.

PARAGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes informes:

1.Informe mensual de actividades que dé cuenta de la ejecucidn del contrato.
2.Informe final consolidado en el que se dé cuenta de la ejecucién de la totalidad de las obligaciones pactadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. PRODUCTOS: Con ocasioén a la ejecucién del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes productos:

1.Documento que dé cuenta del apoyo prestado a la oficina de promocién social frente al proceso de atencion
psicosocial de la poblacion de El Salado, beneficiaria de la Sentencia T 045 de 2010, conforme a los lineamientos del
MSPS.

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad Social y la Salud en el Trabajo — SG-SST

1.Realizar previo al inicio de la ejecucion del contrato, la induccién virtual que se encuentra publicada en la pagina de
Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccion Virtual”. Una vez
terminada la induccién virtual, EL/ILA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del
contrato.

2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumird su costo.

4 Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST adoptadas por EL MINISTERIO.

PROHIBICIONES:

EL/LA CONTRATISTA, se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y limitaciones:

1.La garantia Unica y los amparos constituidos en los términos del contrato no podran ser modificados sino por
disposicion legal o con la autorizacion previa y escrita de EL MINISTERIO.

2.No iniciar la ejecucion del contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL/LA CONTRATISTA no podra
solicitar pago alguno con cargo al contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos
para ese efecto.

3.Las adiciones y prorrogas se acordaran por escrito.

4.EL/LA CONTRATISTA solo podra ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempos pactados en el
contrato o en las adiciones y prorrogas que se suscriban.

(El/La) contrato de prestacién de servicios No. 022 de 2020 se encuentra ejecutado no requiere liquidacion.



Se expide en Bogota D.C., a los 20 de agosto de 2020 a solicitud del(la) interesado(a).

MARGARITA MARIA GIL GARZON

El presente certificado se emiti6 en formato electronico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacién
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.

Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la péagina
https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente codigo de verificacion: 202008200222020189418



N
¢ N

Secretariado Nacional de Pastoral Social
NIT 860.039.273-3

Carrera 58 No. 80-87 Barrio Entre Rios Tel.: (+57 1) 437 7150 Fax: (+57 1) 437 7171 e mail: snpscol@cec.org.co

www.pastoralsocial.org Bogota, D.C. - C.P. 111211 - Colombia

CERTIFICACION

La Unidad de Personal del Secretariado Nacional de Pastoral Social
(SNPS), Organismo de Servicio de la Conferencia Episcopal de
Colombia, Certifica: que él/la Sefior/a ALFREDO DE AVILA PAJARO,
identificado/a con cédula de ciudadania numero C.C. No. 9296712 DE
TURBACO, prestd sus servicios profesionales como PSICOLOGO/A apoyando
la Implementacién del componente de atencion psicosocial del Programa de
Atencidn Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI), en SAN JUAN DE
NEPOMUCENO,BOLIVAR.

EI/La Senor/a ALFREDO DE AVILA PAJARO, prestd sus servicios de manera
externa a través de un contrato por prestacion de servicios desde el 24 DE
ENERO DE 2018 y hasta el 31 DE MAYO DE 2018, con unos honorarios
mensuales de $ 4243600.

En constancia se expide la presente certificacién a solicitud del interesado y
se firma en Bogotd, D.C. a los trece 13 dias del mes de junio de dos mil
dieciocho (2018)




Secretariado Nacional de Pastoral Social
NIT 860.039.273-3

Carrera 58 No. 80-37 Batrio Entre Riog Tel: (357 1) 437 7150 Fax: (+57 1) 437 7171 e mails spscol@cec.org. oo
www.pastoralsocial org Bogotd, 0.C. - C.p 11291 - Colompia

CERTIFICACION

La Unidad de Personai del Secretariado Nacional de Pastoral Social
(SNPS), Organismo de Servicio de Ja Conferencia Episcopal de
Colombia, Certifica: que el Sefior ALFREDQ DE AVILA PAJARO, identificado

s

compaonente de atencién psicosocial del Programa de Atencién Psicosocial y
Salud Integral a Victimas (PAPSIVI), en CARTAGENA, BOLIVAR.

Realizando Ias siguientes funcioneg: )

- Verificar la inclysion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV).

- Elaborar el Plan de atencién psicosocial teniendo en cuenta el principio de
interseccionalidad

- Brindar |3 atencién psicosocial e€n el marco de |as orientaciones
Mmetodologicas Propuestas por el MSPps, Para ello, deberg tener en cuenta las
metodologias disefadas para el afio 2017 en lag diferentes modalidades,

- Realizar seguimiento al plan de atencién psicosocial formulado Y Cconcertado
con las victimas.

- Aplicar el marco legal, técnico ¥ metodolagico que Sustenta el Papsivi.

- Realizar el cargue de los reportes de |3 gestion y la atencién psicosocial en e
aplicative disefiado por el MSpPs.

- Participar en lag reuniones convocadas por el Equipo Coordinador,

- Participar en |as acciones que integran Ia Estrategia Complementaria
(formacién, cuidado emocijonal Y acompafiamiento técnico de sy Asesor/a

Psicosocial).

- Presentar un (1) informe mensual conforme a | estructura disefiada por el
MSPS

- Tener disponibilidad Para apoyar ia atencisn psicosacial en cualquiera de sus
modalidades,



Secretariado Nacional de Pastoral Social
NIT 860.039.273-3

Carrera 58 No., 80-87 Barrio Entre Rios Tel: (+57 1) 437 7150 Fax: (+#57 1) 437 7171 & mail: spscol@cec,org.co
W, pastoralsocial. org Bogota, D.C. . cp 111211 - Colombia

firma en Bogotd, D.C. a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mijl

5ECRM’ARE’AEJ@ BaCiona .
PasTORAL 50014y
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7Z0s Secretariado Nacional de Pastoral Social
NIT 860.039.273-3
Carrera 58 No. 80-87 Barrio Entre Rios Tel.: (+57 1) 437 7150 Fa (+57 1) 437 7171 e mail: snpscol@cec.org.co
www. past oratsoual org Bogota, D.C. - C.P. 111211 - Colombia
CERTIFICACION

La Unidad de Personal del Secretariado Nacional de Pastoral Social
(SNPS), Organismo de Servicio de la Conferencia Episcopal de
Colombia, Certifica: que el Sefior ALFREDO DE AVILA PAJARO,
identificado con cédula de ciudadania nimero C.C. No. 9296712 de
Turbaco, prestd sus servicios profesionales como Psicologo Modalidad
Indlwdual - Grupal, apoyando la Implementacién del componente de
atencion psicosocial del Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral a
Victimas (PAPSIVI), en Cartagena, Bolivar.

El sefior ALFREDO, prestd sus servicios de manera externa a través de un
contrato por prestauén de servicios desde el 23 de mayo de 2016 y hasta
el 09 de diciembre de 2016, con unos honorarios mensuales de $4120000.

En constancia se expide la presente certificacion a solicitud del interesado y
se firma en Bogotd, D.C. a los trece dias del mes de diciembre de dos mil
dieciséis (2016)

///’

Lu M rquez Ramlrez
Espe ia |sta Umdad de Personal




Secretaria de Salud de Bolivar

CERTIFICACION DE SERVICIOS No. 682 - 15

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE TALENTO
HUMANO DE LA SECRETARIA DE SALUD DE BOLIVAR

HACE CONSTAR

QUE CONFORME A LA INFORMACION QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS DE
ESTA OFICINA SE PUDO CONSTATAR QUE ALFREDO DE AVILA PAJARO CON
CEDULA DE CIUDADANIA No. 9.296.712 PRESTO SUS SERVICIOS EN ESTA
ENTIDAD SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

'NOMBRE: ALFREDO DE AVILA PAJARO
IDENTIFICACION: 9.296.712 | No. CONTRATO: 1998 -2015

DEPENDENCIA: PROMOCION SOCIAL

PLAZO: 4 mesesy 15 dias

(16 de junio - 30 de octubre de 2015

'VALOR NETO A PAGAR MENSUAL: $4.000.000.00 [CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE.)

OBJETO DEL CONITRATO: Prestacion personal e independiente de sus servicios,
para apoyar la gestion a los procesos de Ejecucidn Técnica del Programa de
promocion Social, para la confinuidad de la Implementacion, Monitoreo y
Evaluacion de la Atencidn Psicosocial y Salud Integral para Victimas del Conflicto
Armado - PAPSIVI de |la Direccion de Vigilancia en Salud de Ia Secretaria de
Salud Departamental de Bolivar.

FECHA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO: Carfagena de indias, 18
dias del mes de noviembre de 2015.

CAR,LOS FPEREZ VENECIA
P.U. Area de Tafento Humano

Proyecté y elabord: Jaqueline Garcia Arroyo — Secretaria

Cenlro, Calle de la Moneda ¥t No.7-55, Casa de la Moneda
Tel: 6535837 EXT. 115



\I Rl ‘Secretariado de Pastoral Social

Arquididcesis de Cartagena
4L\ NIT 806.011.605-7

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL
SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL
DE LA ARQUIDIOCESIS DE CARTAGENA

CERTIFICA

Que el Sefior ALFREDO DE AVILA PAJAROC, identificado con cedula de ciudadania

N® 9.296.712 de Cartagena, labora en esta entidad desde el dia 06 de Junio del afio
2011, con contratos a términos definidos, debidamente liquidados anualmente,

desempefiandose en el cargo de Psicologo, con una asignacion salarial de UN MILLON
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($1.400.000) MJCTE. Mas prestaciones sociales por

ley.

Dado en Cartagena a solicitud de el interesado, alos 26 dias del mes de abril del
afo 2013.

Sl Secretariado de Pastoral Socia

, ‘ w Arquidiécssis de Cartagana
, Nit. 806,011,605 7

CI/AUDIA ANIBAL RIOS

Coordinadora Administrativa
Secretariado de pastoral Social Cartagena

Direccién: Barrio Torices cl. 43 No. 14*-44 Tel/fax: (5)6568448 Teléfono (5) 6561842 E-mail:
pastoralsocial_cartagena@hotmail.com; sepas_cartagena@yahoo.es
Cartagena de Indias - Colombia
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VIGILADO

DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

CARTAGENA DE 07/03/2025
INDIAS, BOLIVAR,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ALFREDO DE AVILA PAJARO
con Cédula de Ciudadania niumero 9296712

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 057370065302
Fecha de apertura 25/03/2010

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



Bogota, Agosto / 14 de 2025 55/Ud7'0talm

Sefior (a): ALFREDO DE AVILA PAJARO
CC. 9296712

CARMELO CL MEDELLINM 8L 7
CARTAGENA

Referencia: Certificado de afiliaciéon a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizé a partir de Junio / 28 de 2011, y su
estado afiliacion es Activo como COMPANERO(A).

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continden disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
o como poblacion vinculada, si el estado actual es afiliaciéon cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



e

Pensiones Obligatorias

porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A

En condicidon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331- 3

CERTIFICA QUE:

ALFREDO DE AVILA PAJARO, identificado(a) con cédula de ciudadania 9.296.712, se encuentra
afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR desde el 27 de julio de 2011.

La presente certificacion se expide el 14 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

En Porvenir nos transformamos pensando en tu comodidad, por esto, ponemos a tu disposicion los canales
digitales para que consultes y obtengas la informacidn de tus productos.

App Porvenir | www.porvenir.com.co

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. Grupo

Nit: 800.144.331-3 Fiial de NN AN L




Bogotd, /3 de_ O£ de 202G

SENORES:
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Atn: Proceso de gestién humana

ASUNTO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo A1W0 C[L A’M[U PC(IU/Uldentlflcado con cedula de ciudadania N°:

q 2616 712 ,yen calidad de prestador de servicio, para el proyecto al cual ingreso,

autorizo a la Corporacién Infancia y Desarrollo a que me haga afiliacién como independiente a la
ARL Axa Colpatria.

En constancia de lo anterior

FIRMA: af.///ﬁ//ﬁ’ Z dé///% P
nomsre: _A1 ,ﬂnofo pe Auila Peyero
N° De CC: QZQé%/Z




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |1 |3

Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

07212489984(8

141112742061

01411127420

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 2 9 6 7 1 2 9 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 9296,71 2

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |50 Clu'iad Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 >3 |Turbaco 8 3 6
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
DE AVILA PAJARO ALFREDO

35. Razén social

36. Nombre comercial 37 Sigla

VA WA A\ . NN
CUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal

BRR EL CARMELO CL MEDELLIN MZ 8 LT 7

42. Correo electrénico adapO1@hotmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfono 1 3’0025 1 3 3 7 2|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|86 92[[20110708|[[8543[[20490121 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I

sewo|s (a9l | [/NVNRL | [ L L [ ]

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

(] w [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 14-08-2025 01:44:39PM



Ciudad: g}gg{{ggwq
(
Fecha_ 3 de A;OS.—;‘D CLLZO'LS'-

SENORES
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

.. F
Yo LH /lﬁl’.fjo Jf. AUI /‘—7 //C‘M'Pdentificado con cédula de ciudadania No. 9276 #H Z
expedida1 en TU(/JU— 2 con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
Ley 1819 de 2016 y del parégrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad
de juramento que:

Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacién por servicios personales, “He contratado o vinculado més de un
trabajador_asociado a mi actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Pardgrafo 2 art.383 E.T.

si( ) NO}G\

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econémica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

0t 7P

cC_ 4296 F1Z _ de ’Tbr/;awllpw[,'bar.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 14 de
agosto de 2025, a las 06:32:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

9296712

Caodigo de Verificacion

9296712250814063255

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

06:36:24
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 278437412

Bogota DC, 14 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALFREDO DE AVILA PAJARO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 9296712:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



14/8/25, 12:17 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:17:07 horas del 14/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 9296712,
Apellidos y Nombres DE AVILA PAJARO ALFREDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CORPORACION INFANCIA'Y DESARROLLO -
LA CID, con NIT 830082544-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2025 02:33:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 9296712 y Nombre:
ALFREDO DE AVILA PAJARO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121682297 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

YBIE /i
A e



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

Resultado General -2025-08-04—-10:16:04 PM

oC 9296712 ALFREDO DE AVILA PAIARO Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humane en Salud se constatd que el (la) sefior{a)
ALFREDO DE AVILA PAJARD identificado(a) con CC 9296712 registra La siguiente informacian:

2025-08-04—10:16:04 PM

Informacion Académica

UNV Local PSICOLOGIA 2019-12-26 38242 SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD BOLIVAR

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefnalado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del drea de la salud, presentando los documentos que acreditaron gl cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucién de auterizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segan la profesion, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacienal del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

hiftps fweb. sispro. gov.cod THEAC lienie/ConsuliasP ublicas! ConsuRaPublicalle THxiosntMcacion asax

45, 2218 ReTHUS

SISPRO ., Contacto

@'Gov.CO

@
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FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)

CERTIFICACION:

4 ) —
Yo, AL[' ede De A’U,"/Cl Pctl ae , identificado (a)
con C.C.(R)CE.( )NIT( )No._92963F12 , con domicilio principal en la ciudad
deCarfage ngdireccion_EIl_Carmelo Calle Medellin M2.2 L 7 - en
cumplimie‘nto a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontanea bajo la
gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a micargoy en
consecuencia dependen econdmicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
INDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA

e bastian de Avila CHeaved 10439904215 | 06/12 /2011 G,arfa:lj?ma.

NOTA:
El articulo 29, paragrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccién de la base de retencién en la fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el paragrafo 42 del articulo 22 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan
por mas de un contribuyente en relacién con un mismo dependiente.

La anterior afirmacion para optar al beneficio de la deduccién por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.

Esta declaracién la hago alos__| o2 _dias del mes__A90 Slb del afio_20Z.5, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 72 (prohibicién de declaraci6nes extra juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los
efectos legales.

FIRMA //M ﬂ Mﬁ'

Nombres y Apellidos Hlf: ede pe Pt la Paja o)
Tipo de Documento Cedole Jde Ciodadania
N° de documento 4296312



FO-ASIGI-96-00
\ & o FORMATO

Infancia y Desarrollo AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

{ . T
Yo mpf@do pe A’” /a JVa/a D identificado con numero de cédula

q ZCf 67 K2 declaro qUe no he cometido conductas de Explotacion y Abuso Sexual,
por lo tanto, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacion Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de @arfa;,p,w. Jeldia_/3  ( )de JLQUSILD de 20_?__>g-

Firma: W @ ﬁ//f?/};"
Nombre: ﬂ"Frf-Olo Oe h‘wla Pb‘\ul am
Cedula: q Zcfe 12
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'él{’ N FORMULARIO DE AUTODECLARACION
§\7 "‘""—Infan(iayﬂesarmllo PEAS

CODIGO: FO-GH-02-04-00
FUMD: 26/05/2025

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

Recuerde que no es suficiente con preguntar sobre los antecedentes delictivos del candidato, ya
que en la mayoria de los incidentes de EAS no se llegan a presentar cargos penales.

NOMBRE Y APELLIDOS: NACIONALIDAD:
FH,ﬁrw/o De /.)ru,'/a ]7 an Colombano
NUMERO DE PASAPORTE O DOCUMERTO DE IDENTIDAD: LUGAR DE RESIDENCIA:
4296112 B 0 arfagend
FECHA DE NACIMIENTO: NUMERO DE TELEFONO:
5 de ocfobie de 198) 30025713272
LUGAR DE NACIMIENTO: ' DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
aa {'/ gend - - ‘adapézl qj e ” o

iAIguna vez/ha sido ob;eto “de mvestugacuén pollcral o de un proceso judicial, que no aparezca en sus
antecedentes penales, en este pais o en otro, a consecuencia de una acusacién de abuso sexual o conducta
sexual indebida contra menores o adultos? Q Sf ¢,NO En caso afirmativo, proporcione mas informacion a
continuacion.

dAlguna vez se le han ébifcédo §ainfcrri'dr;e'sTdiési:ﬂarliﬁ;r/iésj administrativas o Beﬁales) derivadas de una
investigacién en relacién con un caso de explotacion y abusos sexuales o de conducta sexual indebida, o ha
dejado un empleo cuando habfa una investigacién pendiente y se ha negado a cooperar con dicha

investigacién? QO s( ﬁ NO En caso afirmativo, proporcione mas

informacion a continuacion.

éAlguna vez ha sido sefialado por un departamento gubernamental o por una autoridad judicial u otra
autoridad competente, en este pals o0 en otro, como una amenaza o una posible amenaza para los niiios o
los adultos vulnerables? O SlD’i’NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.
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éAlguna vez ha sido objeto de un procedimiento disciplinario o lo esta siendo ahora? O SfMNO En caso
afirmativo, proporcione mas informacidn a continuacion.

¢Ha dejado algiin trabajo cuando habia una investigacién pendiente y se ha negado a cooperar en dicha
investigacion? O Sf [A NO En caso afirmativo, proporcione mas informacion a continuacion.

CONFIRMACION DE LA DECLARACION (MARQUE LAS CASILLAS SIGUIENTES)

Acepto que la informacién aqui facilitada se tratard, de manera confidencial, en el marco del proceso
1 de reclutamiento. entiendo que existe la posibilidad de que una oferta de trabajo se retire o se anule
* si no comparto la informacién oportuna y la organizacién tiene conocimiento de esta informacion

posteriormente.

Acepto notificar a la organizacidn, en un plazo de 24 horas, la incoacion de cualquier investigacion
2. sobre mi por parte de un organismo u organizacion en relacion con mi conducta con nifios, jovenes
o adultos vulnerables.

Por la presente, autorizo a aquellas personas, organizaciones o instituciones educativas o de

formacién que haya sefalado como referencia en mi solicitud a divulgar, de buena fe y

confidencialmente, la informacién que obre en su poder con relacion a mis calificaciones o mi
3. idoneidad para el puesto.

No exigiré responsabilidades a ningin empleador, persona o institucion educativa o de formacion
por la informacién que proporcione sobre miy que sea necesaria e inherente al proceso de empleo.

Entiendo que la organizacién puede proporcionar a otras personas u organizaciones la informacion
4. incluida en este formulario o la enviada por terceros, si asi lo considera necesario para proteger a
otros nifios o adultos vulnerables.

FIRMA: S ’ wii
[ (2 Loy -

NOMBRE Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS: ; ;
AFeeDO be AVILA PRJARO

FECHA:
'3 0e MOSTU DE 1015




DR. DANILO PARDO PALENCIA Consultorio Cra 44 # 72 131 Piso 4 Celular 311 663 29 55 .
Correo danlaboral @gmail.com  LICENCIA 7122
MEDICO ESPECIALISTA EN SST

CERTIFICADO MEDICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Ciudad: BARRANQUILLA Fecha: 13/08/2025

Trabajador: ALFREDO DE AVILA PAJARO Identificacion: 9.296.712

Sexo: M Fecha de Nacimiento: 5/10/1981 Edad: 43 ANOS
Empresa: CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO Nit 830,082.544-7

Empresa en Mision:
Cargo: PROFESIONAL DE SALUD

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
Examen Médico Ocupacional Con Enfasis OSTEOMUSCULAR

Examen Médico Ocupacional de: Ingreso Peiodico [_]
EXAMENES COMPLEMENTARIOS REALIZADOS :
Audiometria: X Pruebas de Laboratorio: Glicemia E.K.G
Optometria: X Colesterol Hemograma
Foniatria: X Trigliceridos Prueba Sicologica ]
CONCEPTO DE APTITUD PARA TRABAJAR : Apto No apto D
CONCEPTO DE APTITUD: Apto Sin Restricciones X Apto con Patologia No incapacitante |
Apto Con Restricciones Aplazado I:l

OBSERVACIONES:no :
NO SE ENCONTRARON ALTERACIONES EN LA VOZ Y ARTICULACION.

RESTRICCIONES:
NINGUNA

RECOMENDACIONES:
INCLUIR EN VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE RIESGO ERGONOMICO PSICOSOCIAL Y BIOLOGICO

Q
@Jz».
o Wp T
\'.."_‘ ‘/,’.:-/ p _,’_,.,,/{,( 7,
Firmay Sello del Médico Especialistaen S.O Firn/1a y cedula del Trabajador
Nombre del Médico: DANILO PARDO PALENCIA
Licencia S.O. : 7122

Hacemos constar que hemos realizado examen medico ocupacional al trabajador y de acuerdo con la Resolucion 2346 de 2007 y la resolucion 1918 de 2009, la custodia y reserva de la
historia clinica ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de
nuestra institucion. Esta estara disponible para fines legales pertinentes.

DECLARO QUE LA INFORMACION QUE HE SUMINISTRADO AL MEDICO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS EXAMENES ES VERIDICA Y ME HAGO RESPONSABLE POR CUALQUIER INEXACTITUD
EN EL SUMINISTRO DE ELLA.



Nombres y apellidos / Full name

Nimero de identificacion / 1D Number
9 2 9 6 7 1 2
Numero de contacto (mévil) / Phone number
3002513372

1D: 97£3d808-5515-47¢9-8f9c-f45f3f1 1efef

Datos de Vacunacion / Vaccination detail

Fecha de aplicacion

Vacuna Dosis Laboratorio

COVID SINOVAC Primera 2021 Sinovac

El Ministerio de Salud y Proteccion Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron extraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir la pagina.

El camé podra presentar actualizaciones de conformidad con el registro de la informacion de
la vacunacién que realizan los prestadores de servicios de Salud y Entidades Administradoras
de Planes de Beneficiosde Salud.

Pag. 1 de 1. Fecha de generacion: 14/08/2025 06:09:20

/Colombia h 4

Esquema de Vacunacion

ALFREDO DE AVILA PAJARO

2021060620

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Tipo de identificacion / 1D Type

CEDULA DE CIUDADANIA
Fecha de nacimiento / Date of birth Pais nacimiento / Country of birth
05/10/1981 COLOMBIA
Correo electronico / e-mail
Numero de Lote IPS Vacunadora Nombres y apellidos del vacunador

CARTAGENA SOMEDYTIPS EU SEDE

ALPES AMALFI CASSERES GOMEZ

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the information in this
document was extracted from PAIWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacién)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as it is described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

The card can be updated based on vaccination information records maintained by healthcare
inditutions and health service plan administrators.
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CODIGO DE CONDUCTA

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacion Infancia y Desarrollo = LA CID, es una organizacion no gubernamental de caricter
humanitaria, sin animo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicién social, etnia, religion siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo.

El presente Codigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacion Infancia y Desarrollo
- LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacién.

La Corporacion Infancia y Desarrollo = LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misién, vision y objetivos institucionales. Este Cédigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencién de cualquier forma de explotacion, abuso, discriminacion, acoso o
corrupcion.

El cumplimiento de este Cddigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estandares de comportamiento esperados. En caso de duda, se debera actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacion, y se recomienda buscar orientacion a través
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Codigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID.

Todos los miembros de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Cédigo de Conducta. Este serd firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos serdn responsables de garantizar que se
cumpla el presente Codigo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. " Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Codigo de Conducta de la Corporacidon Infancia y Desarrollo — LA CID, menciona la relacién de la
organizacion con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Esta disefiado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacién y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcidn, infracciones de seguridad y practicas refiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe, en todo momento:

Respetar y promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacion alguna.

Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

Promover la aplicacién del Cédigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID
contribuyendo a la creacién y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacién y abuso
sexuales, el abuso de podery la corrupcion.

Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacion o sospecha sustanciada de
infracciones al Cddigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacién (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacion), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informacion sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Codigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacién Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacion, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacién Infancia y Desarrollo.

Mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucion de su trabajo.

Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacion sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Cédigo.

4. EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

Explotacidn y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacién Infancia y Desarrollo —
LA CID reconoce que la explotacion y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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La explotacion y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estan prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a la rendicion de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacion.

La Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con medidas en vigor para prevenir y combatir
los casos de explotacion y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estan descritas
en la politica de PEAS,

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

- Entender que la explotacion y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescision del empleo.

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifios Y/O menores de 18 afos
independientemente de cudl sea localmente la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifos esta prohibida dentro de la Corporacion Infancia y Desarrollo -
LA CID. La equivocacion con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacién del pais.

- No aprovechar nunca la vulnerabilidad de ningin grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifios, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, estd prohibldo. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los

beneficiarios.

No abusar nunca de una posicién para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o

ventaja.

Dada la mayorvulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal esta prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder Inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mall: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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* Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos gue puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera gue se pueda colocar 3 un nifio en riesgo de abuso

¢ Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacion sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacion Infanciay
Desarrollo = LA CID , con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices e exhortado a informar a su superior acerca de la relacion para evitar la percepcion
de un conflicto de intereses.

* la Corporacion Infancia y Desarrollo = LA CID, promueve la integracion de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacion y abuso sexuales.

e Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices de la Corporacion Infancia y Desarrollo = LA CID, debe aceptar:
Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacion internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de La Corporacién Infancia y Desarrollo = LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacion y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principlo de no hacer dafo.

Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacion y los abusos sexuales y
promueva la aplicacion de este cddigo de conducta.

Notificar de Inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacion con relacion al
Incumplimiento de las normas establecidas en este codigo de conducta.

- No realizar intenclonadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del codigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compaferos ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacion obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales.

5. ACOSO SEXUAL

e [l personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Corporacion Infancia y Desarrollo no cometera nunca ningun acto o forma de acoso que podria
causar dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a individuos, especialmente mujeres y ninos.
La Corporacion Infancia y Desarrollo = LA CID no tolera ninguna forma de infraccion en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de genero y racial), intimidacion y
discriminacion, es decir, ningun comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ningun otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un Individuo
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e Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningtin acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico o emocional a individuos, especialmente mujeres, nifias, nifios y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ningin comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de género y
racial (entre otros), y adoptar medidas rapidas para prevenirlo y resolverlo.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ninguin otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye Intimidacién, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquler clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no sera tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacién Infancia y Desarrollo =LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicion al
trabajar con comunidades y soclos de la organizacién. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacién.

- Sertransparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen inicamente para los fines previstos. Esto
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como Intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacién de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacion para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacién seria sobre sospechas de fraude y corrupcion.

- Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
Investigacion o hacer declaraciones falsas a los Investigadores a fin de influir o impedir

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estandares de rendicién de cuentas
y transparencia en relacién con las finanzas, administracién y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacién Infanciay Desarrollo — LA CID, promueve practicas profesionales asentadas en la moraly la ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacion debe:

e Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del piblico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

e Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o asistencia humanitaria.

e Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacion.

e Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacion directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, etc.).

e Nunca aceptar ningtn regalo u otros favores que puedan influir en el desempeifio de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequefios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

e Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna area de trabajo.

e Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacién nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mas altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

e Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
que no impliquen abuso o explotacion de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio amblente.

¢ Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningin entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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8.

INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad méxima a la seguridad y proteccion de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzara por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y proteccién es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacion debe:

Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccién de la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID o sus proplas politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccion.

Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningln tipo mientras esté de mision.

Nunca conducir un vehiculo durante el serviclo bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberan observar las

siguientes conductas:

e @ o o o

Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, baiios, cafeteria,
oficinas, recepcion)

No dejar pertenencias personales en dreas comunes

Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos y
necesidades del equipo.

Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de caracter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

Se prohibe el consumo, fabricacién, distribucién, venta o posesion de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucindgenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacion y en todas las actividades que se ejecuten en representacién de
Corporacién Infancla y Desarrollo — LA CID.

Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios o mal uso de los
mismos

Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

No modificar ni reubicar mobiliarlo sin autorizacion

Apagar luces y equipos al salir de los espacios

Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencién de la poblacién participante
en la implementacion de cada proyecto

Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades
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e No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

¢ No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacion

e Respetar los horarios establecidos para la atencion de la poblacién y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacion de este Cédigo de Conducta no sera tolerada y, de conformidad con la legislacion pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accion penal.

Cada miembro de la Corporacidn Infancia y Desarrollo = LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacién de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancla con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacion Infancia y Desarrollo = LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondra en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecién y la confidenclalidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cédigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violaclén del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion Infancia y Desarrollo
- LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accién de otro
miembro de la organizacion que constituya una infraccién del Cédigo de Conducta estara sujeto a medidas
disciplinarias a discrecion del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que actia en nombre de la organizacion) ha leido, ha comprendido y est3 de
acuerdo con el contenido de este documento, el Cédigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, que estard sujeto a revisién y examenes ocupacionales periédicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacién de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Cédigo
de Conducta.

W oz [254n V.

— i ]
NI;rrnnabre Completo: Mﬁrﬁdo De AUI /a Pf?//qn)
cc:_4296 3¢ .

Fecha:__ [ R de 1-)5105"7"0 ode 70725

Lugar: (’,Qlfotg,(iuﬂ—- Bolluof-

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



DIRECCIONAMIENTO
P ESTRATEGICO SRRV
S\".\._f’
- CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025
ELABORADO: APROBADO: AUTORIZADO:

Johana Garcia

Claudia Gallego

Responsable ASIGI Directora Programatica

Julia Elsa Solano
Directora General

CONTROL DE DOCUMENTOS

Versién No.

Descripcién del cambio

Fecha del cambio

1 Original 21/12/2017
Se actualiza el cédigo mencionando las
normas para el uso adecuado de las
instalaciones de LA CID, se actualiza

2 capitulo de fraude y anticorrupcién, | 12/06/2025

explotaciéon y abuso sexual, acoso, se
redacta la introduccion y alcance del
cédigo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. " Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co






