
 

REQUISITOS PARA CONTRATACIÓN  
 FO-GH-01-05-06 

FUMD: 12/06/2025  

 

 

Condiciones Generales: 

Los requisitos para la contratación serán compartidos a la persona quien fue seleccionado para el 

cargo y/o Rol ofertado, la documentación se debe organizar y enviar de acuerdo a lo mencionado 

en la lista de chequeo, después de enviado el auxiliar de contratación realiza una validación de la 

entrega de documentación para el proceso de contratación dándole el visto bueno que se encuentra 

en la parte inferior.  

Nombre candidato seleccionado: 

Número de identificación: 

Cargo y/o Rol seleccionado: 

 

Documento Especificación 
Cumple 

Observaciones 
SI NO NA 

Lista de chequeo      

Requisición 
Firmada por las 3 partes y 
diligenciada completamente 

    

Hoja de vida LA CID 
Formato de hoja de vida LA CID, 
completamente diligenciada 

    

Hoja de vida personal 
Actualizada a la fecha de 
contratación 

    

Fotocopia de la cedula legible 
1 copia ampliada al 150 % y 
totalmente legible 

    

Certificados de estudios formales 

Adjuntar fotocopia del Diploma o 
acta de grado totalmente legible. 
(Bachillerato – Universitario- 
Posgrados) 

    

Tarjeta Profesional Que acredite titulos profesionales.     

Certificado de vigencia de tarjeta 
profesional  

Certificación emitida por institución 
correspondiente. (tiempo de 
expedición menor a 30 días). 

    

Certificados de otros estudios 
Adjuntar fotocopia que los soporte  
totalmente legible (Diplomados- 
Cursos Talleres- Seminarios) 

    

Certificaciones laborales 
Adjuntar los soportes de la 
experiencia que soporta en la hoja 
de vida entregada 

    

Certificación Bancaria 
En caso de contar con una cuenta 
debe hacer apertura de cuenta, 
vigencia no mayor a 30 dias 

    

adap01@hotmail.com
Texto tecleado
Alfredo De Avila Pajaro

adap01@hotmail.com
Texto tecleado
9.296.712

adap01@hotmail.com
Texto tecleado
Pofesional de salud
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Documento Especificación 
Cumple 

Observaciones 
SI NO NA 

Certificación de Afiliación a  EPS 

Actualizado a la fecha de 
requerimiento (Fecha expedición 
menor a 30 días) Aplica para 
personas que ya han estado 
vinculadas a EPS 
Para contratistas esta documento 
sera valido solamente si se 
encuentra en estado activo 

    

Certificación de Afiliación al Fondo 
de Pensiones 

Actualizado a la fecha de 
requerimiento (Fecha expedición 
menor a 30 días) Aplica para 
personas que ya han estado 
vinculadas a fondo de Pensión 

    

Afiliación  ARL 

Si la afiliacion y pago es realizada a 

traves de LA CID por ser Riesgo IV o 

V (Decreto 1273 de 2018) Impresión 

o pantallazo de la Certificado de 

afiliación que arroja la plataforma de 

la ARL. (Contrato OPS) 

En caso de no contar con afiliación, 

diligenciar” Consentimiento 

informado afiliación ARL"(Contrato 

OPS) 

Si la afiliacion es realizada por LA CID 

a personal laboral o en caso de que 

se firme en consentimiento 

informado para el contrato OPS se 

debe tener en cuenta el radicado 

Nota : esta debe tener fecha de 
afiliacion un dia antes de incio de 
contrato. 

    

Registro Unico Tributario (RUT) 

Actualizado a la fecha de 
requerimiento (Fecha expedición 
menor a 2 meses  y actualizado 
según la actividad ecomica a 
desarrollar) en el cual se evidencie el 
código QR Y LA MARCA DE AGUA 
DEBE DECIR COPIA DE CERTIFICADO 
"O" CERTIFICADO y en la casilla 53 
debe registrar como no responsable 
de IVA CÓDIGO 49.) 

    

Certificado para definir retencion 
en la fuente 

Este documento aplica unicamente 
para contratistas 
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Documento Especificación 
Cumple 

Observaciones 
SI NO NA 

Certificado de antecedentes 
policiales 

Actualizado a la fecha de 
requerimiento (Fecha expedición 
menor a 30 días) 

    

Certificado de Antecedentes 
Fiscales (Expedido  contraloría) 

Actualizado a la fecha de 
requerimiento (Fecha expedición 
menor a 30 días) 

    

Certificado Antecedentes 
Disciplinarios (Expedido  
procuraduría) 

Actualizado a la fecha de 
requerimiento (Fecha expedición 
menor a 30 días) 

    

Certificado inhabilidades por delitos 
sexuales (Expedido policíal) 

Aplica para todo el personal sin 
importar el tipo de vinculación 
(fecha expedición menor a 30 días) 

    

Certificado RNMC (Sistema Registro 
Nacional de Medidas Correctivas) 

Aplica para todo el personal sin 
importar el tipo de vinculación 
(fecha expedición menor a 30 días) 

    

Formato deducible por 
dependientes 

Aplica para el contrato laboral 
    

Curso Manipulación de Alimentos 
Vigente 

En caso de no tenerlo, enviar 
certificado que lo está cursando 
actualmente. (Aplica solamente para 
la contratación con el proyecto ICBF) 

    

RETHUS Aplica para profesionales en el area 
de la salud. (Aplica solamente para la 
contratación con el proyecto ICBF) 

    

Formato de documentos 
requeridos para la afiliación al 
sistema de seguridad social 

Aplica para personas que nunca se 
han afiliado al sistema de seguridad 
social.  
Documentos requeridos para la 
afiliacion al sistema de seguridad 
social 

    

Auto declaración en conductas de 
explotación y abuso sexual 

Aplica para todo el personal sin 
importar el tipo de vinculación 

    

Certificado del curso Prevención de 
la Explotación y el Abuso Sexuales 
es obligatorio para todo el personal 
emitido por las Naciones Unidas  

https://agora.unicef.org/course/info.p
hp?id=18167 

    

Formulario de auto declaración 
PEAS 

Aplica para todo el personal sin 
importar el tipo de vinculación 

    

Diligenciamiento del perfil 
Sociodemográfico y condiciones de 
salud 

https://docs.google.com/forms/d/e/1F
AIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ
_OK8VV8aEjFcw2DkM-
HHhbecFQ/viewform?usp=header  

    

Registro de resultados de entrevista 
en hoja de vida CID 

Registro de resultados 
    

Pruebas técnicas Calificadas     

Pruebas psicotécnicas Calificadas     

https://agora.unicef.org/course/info.php?id=18167
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=18167
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
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Documento Especificación 
Cumple 

Observaciones 
SI NO NA 

Verificación de referencias 
Completamente diligenciado 
Tener en cuenta que no aplica 
cuando se realizan ingresos masivos 

    

Examen médico ocupacional de 
ingreso 

Para los contratos de prestación de 
servicio, este tiene una vigencia de 3 
años en caso de vinculación continua 
con LA CID, Caso contrario se solicita 
el nuevo examen teniendo en cuenta 
lo dispuesta en la norma 723 
Para los contratos laborales se 
remite a la IPS correspondiente de 
LA CID. 

    

Certificado digital o carnet de 
vacunación Covid-19 

Registro para contratista y laboral 
    

Certificado digital o carnet de 
vacunación Fiebre amarilla  

Registro para contratista y laboral 
    

Código de Conducta LA CID 
Aplica para todo el personal sin 
importar el tipo de vinculación 
firmada 

    

Documento Especificación 
Cumple 

Observaciones 
SI NO NA 

Contrato  
Política prevención de abuso sexual 
a menores – código de conducta 
Politica Seguridad y Salud en el 
Trabajo 
Objetivos Seguridad y Salud en el 
Trabajo 
Responsabilidad Seguridad y Salud 
en el Trabajo 
Politica de preparación y respuestas 
ante emergencia 
Politica de seguridad, orden y 
limpieza (SOL) 
Politica de Prevencion de consumo 
de alcohol, tabaco y sustancias 
psicoactivas 
Politica de prohibicion de porte de 
armas 
Politica de seguridad en 
desplazamiento 
Politica Obligatoriedad Vacunacion 
Covid-19  
Política de gestión ambiental 

Firma de contrato y anexos del 
contrato.  
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Documento Especificación 
Cumple 

Observaciones 
SI NO NA 

Política de tratamiento de datos y 
protección de datos personales 
Política de transparencia 
institucional 
Consentimiento de envíos de 
comunicaciones  
Consentimiento informado para el 
tratamiento de datos personales 
(Sensibles) 
Código de Conducta 

 

 

 

Visto bueno por parte de: 
Nombre: 
Cargo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















 

Ps. Alfredo De Avila Pajaro  
Psicologo 

3002513372 – 3006127005 

adap01@hotmail.com - adap81@gmail.com 

 
 

 

Perfil Profesional 
 

Profesional en Psicología con una sólida formación en la aplicación de principios psicológicos para 

comprender y promover el bienestar integral de las personas. Mi práctica profesional se 

fundamenta en el análisis profundo de cómo los factores psicológicos (emociones, pensamientos 

y comportamientos) impactan directamente en la salud física y mental, tanto a nivel individual 

como comunitario. 

Poseo la capacidad de establecer conexiones significativas con personas de todas las edades y 

diversos contextos culturales y socioeconómicos. Con más de 10 años de experiencia como 

profesional psicosocial especializado en el trabajo con víctimas del conflicto armado y poblaciones 

en situación de desplazamiento forzado, he desarrollado una comprensión profunda de las 

dinámicas del trauma, la resiliencia y la recuperación psicosocial en contextos de alta 

vulnerabilidad. Mi enfoque terapéutico trasciende el diagnóstico tradicional, centrándose en el 

desarrollo e implementación de estrategias integrales y tratamientos personalizados que 

potencian la salud y el bienestar desde una perspectiva holística y culturalmente sensible. 

Mi compromiso profesional se orienta hacia la Psicología de la Salud y la promoción de hábitos 

saludables, trabajando activamente en la prevención de enfermedades y el fortalecimiento de 

recursos personales para el autocuidado. Mi experiencia con poblaciones víctimas del conflicto 

armado me ha permitido desarrollar competencias especializadas en el abordaje del trauma 

complejo, el duelo patológico y los procesos de reconstrucción del tejido social. Cuento con 

experiencia especializada en el manejo de técnicas avanzadas para la reducción del estrés y la 

ansiedad, aplicando metodologías holísticas que abordan tanto los síntomas como las causas 

subyacentes, con particular énfasis en estrategias de afrontamiento adaptadas a contextos de 

adversidad extrema. 

He desarrollado competencias específicas en el acompañamiento psicológico a personas con 

enfermedades crónicas, facilitando procesos de adaptación que mejoran significativamente su 

calidad de vida. Además, poseo experiencia en la preparación psicológica integral para 

intervenciones quirúrgicas, brindando apoyo especializado tanto en la fase preoperatoria como 

en el proceso de recuperación postquirúrgica. 

Mi trayectoria incluye experiencia en el trabajo con poblaciones víctimas del conflicto armado por 

más de una década de experiencia psicosocial, he contribuido significativamente a procesos de 

reparación integral, fortalecimiento comunitario y construcción de paz territorial, contribuyendo 

al bienestar colectivo desde una perspectiva psicosocial innovadora y transformadora

profesional de Salud integral.  

mailto:adap01@hotmail.com
mailto:adap81@gmail.com


Formación académica 
 

Universitarios: Universidad Del Sinú Seccional Cartagena. 

     Psicólogo 2009. 

 

Secundarios: Colegio León XIII De Cartagena. 

Bachiller Académico 1998. 

 

 

 

Diplomados y Otros 
 

 

Curso de atención con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto 

armado.  

Junio 30 de 2022. 

 

Diplomado en docencia universitaria. 

Septiembre 6 de 2014. 

 

Diplomado en evaluación y actualización en pruebas psicológicas. 

Diciembre 10 de 2011. 

 

 

Otros. 
 

 

Vicepresidente de la Liga de Taekwondo de Bolívar y Cinturón Negro IV Dan, con sólida trayectoria 

en liderazgo deportivo administrativo y formación integral de atletas. Mi compromiso con la 

promoción de estilos de vida saludables se fundamenta en un enfoque biopsicosocial que integra el 

desarrollo físico, mental y social a través de la práctica deportiva. Como entrenador certificado y coach 

deportivo especializado en Taekwondo, aplico principios de la psicología del deporte y metodologías 

de entrenamiento que potencian no solo el rendimiento atlético, sino también el crecimiento personal, 

la disciplina y los valores éticos. Esta experiencia complementa mi práctica profesional en salud 

mental, permitiéndome utilizar el deporte como herramienta terapéutica y de transformación social, 

especialmente en el trabajo con poblaciones vulnerables donde el arte marcial se convierte en un 

vehículo de empoderamiento, autoestima y construcción de proyecto de vida. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Experiencia Laboral 

 
 

 

FUNDACION FORJANDO FUTURO: 

CARGO: Profesional de Salud Sentencia T-045. 

FUNCIONES: Participar en los escenarios de coordinación programados por la secretaría 

departamental de Salud y secretarías Municipales de Salud. Apoyar a la secretaría de Salud en las 

jornadas de divulgación del   protocolo de atención integral en salud con enfoque psicosocial a 

víctimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como también, hacer gestión y seguimiento 

de los casos derivados por los equipos de atención integral y las solicitadas por el Ministerio  de 

Salud y Protección Social, realizar la caracterización y educación en salud de las víctimas 

relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010. 

JEFE INMEDIATO: María Victoria Rojas. 

TELÉFONO: 

3107221190. 

Marzo 20 del 2024 - Marzo 30 del 2025 

 

 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD (DADIS): 

CARGO: Coodinador Psicosocial PAPSIVI. 

FUNCIONES: Coordinación de equipos psicosociales para implementar el Programa de Atención 

Psicosocial y Salud Integral a Víctimas del Conflicto Armado (PAPSIVI) en Cartagena. Monitorear 

el cargue de información en el aplicativo PAPSIVI Web y participar en espacios de coordinación 

con entidades territoriales y del Ministerio de Salud. Brindar formación y asistencia técnica a 

equipos de atención, realizar programación y seguimiento para cumplir metas de cobertura del 

programa. Orientar a profesionales psicosociales en identificación de necesidades y rutas de 

atención, gestionar el acceso efectivo al Sistema General de Seguridad Social en Salud. Apoyar la 

socialización del enfoque psicosocial, desarrollar jornadas informativas para víctimas sobre sus 

derechos en salud, diligenciar matrices de identificación de riesgos y apoyar actividades de la 

Oficina de Promoción Social en Salud (DADIS).  

JEFE INMEDIATO: Nacira Isabel Consuegra. 

TELÉFONO:31573830221 - 3148839613 

Octubre 02 del 2024 - Diciembre 30 del 2024 

   

 

FUNDACION ENACORE (UNION TEMPORAL): 

CARGO: Profesional de Salud Sentencia T-045. 

FUNCIONES: Participar en los escenarios de coordinación programados por la secretaría 

departamental de Salud y secretarías Municipales de Salud. Apoyar a la secretaría de Salud en las 

jornadas de divulgación del   protocolo de atención integral en salud con enfoque psicosocial a 

víctimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como también, hacer gestión y seguimiento 

de los casos derivados por los equipos de atención integral y las solicitadas por el Ministerio  de 

Salud y Protección Social, realizar la caracterización y educación en salud de las víctimas 

relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010. 

JEFE INMEDIATO: María Victoria Rojas. 

TELÉFONO: 3107221190. 

Diciembre 28 del 2020 - marzo 15 del 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

SISBEN CARTAGENA: 

CARGO: Asesor Psicosocial. 

FUNCIONES: Asesor psicosocial en las actividades que se desarrollen dentro del proyecto de inversion 

e implementación de la metodología IV del Sisbén en Cartagena de indias. 

Promover talleres y reuniones, mesas de trabajo y actividades de divulgación y concertación de los 

procesos psicosociales del Sisbén dentro del proyecto de inversión implementación de la 

metodología IV del Sisbén en Cartagena de indias. 

Asesorar en la caracterización de los potenciales beneficiarios para programas sociales dentro del 

proyecto de inversión de la “implementación de la metodología IV del Sisbén en Cartagena de indias”. 

JEFE INMEDIATO: Camilo Torres Catalan. 

TELÉFONO: 

3016146109. 

Enero 01 del 2022 - Diciembre 31 del 2023. 

 

 

CORPORACIÓN INFANCIA Y DESARROLLO (CID): 

CARGO: Profesional Psicosocial Sentencia T-045. 

FUNCIONES: Brindar atención psicosocial y acompañamiento en salud mental, en el marco de la 

pandemia (COVID-19), según la metodología propuesta por el ministerio de salud y protección social, 

concertando los planes de atención psicosocial en las diferentes modalidades (individual, familiar y 

grupal) con las víctimas del Salado, de acuerdo con las afectaciones psicosociales identificadas. 

JEFE INMEDIATO: Ibeth Guerrero. 

TELÉFONO: 

3215662553. 

Abril 23 del 2020 - Noviembre 20 del 2020. 

 

 

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL MINSALUD 

CARGO: Profesional Psicosocial Sentencia T-045. 

FUNCIONES: Brindar acompañamiento y atención psicosocial, según la metodología propuesta por 

el ministerio de salud y protección social, concertando los planes de atención psicosocial en las 

diferentes modalidades (individual, familiar y grupal) con 

las   víctimas  del  Salado,   de   acuerdo   con   las   afectaciones 

psicosociales identificadas. 

JEFE INMEDIATO: Roció Duran. 

TELÉFONO: 

3124089512. 

Enero 30 del 2020 - marzo 30 del 2020. 

 

 

FUNDACIÓN PARA LA ORIENTACIÓN FAMILIAR-FUNOF. 

CARGO: Profesional psicosocial sentencia T-045. 

FUNCIONES: Brindar atención psicosocial de la metodología propuesta por el ministerio de salud y 

protección social, concertar los planes de atención psicosocial en las diferentes modalidades 

(individual, familiar Y grupal) con las víctimas del Salado, de acuerdo con las afectaciones 

psicosociales identificadas. 

JEFE INMEDIATO: Roció Duran Cañón. 

TELÉFONO: 3124089512. 

Julio 01 del 2019 – noviembre 30 del 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL - MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN   

SOCIAL INTEGRAL A VÍCTIMAS - PAPSIVI. 

CARGO: Psicólogo. 

FUNCIONES: Implementación de estrategias psicosociales que permiten atender y mitigar los 

impactos psicosociales y los daños en la salud física y mental de las víctimas ocasionados en relación 

con el conflicto armado y la violación al DIH, en los ámbitos individual, familiar, grupal y comunitario. 

JEFE INMEDIATO: Roció Duran Cañón. 

TELÉFONO: 3124089512. 

Mayo 23 del 2016 – abril 12 del 2018. 

 

 

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLÍVAR - MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN 

SOCIAL- PROGRAMA DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VÍCTIMAS - PAPSIVI. 

CARGO: Psicólogo. 

FUNCIONES: Implementación de procesos articulados de servicios que buscan mitigar, superar 

y prevenir los daños e impactos a la integridad psicológica y moral, al proyecto de 

vida y la vida en relación, generados a las víctimas, sus familias y comunidades por las graves 

violaciones de derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario. 

JEFE INMEDIATO: Víctor Iván Rodríguez. 

TELÉFONO: 3016354176. 

Junio 15 del 2015 – diciembre 15 del 2015. 

 

 

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL -CARTAGENA 

CARGO: Psicólogo. 

FUNCIONES: Formación y orientación en talleres psicosociales enfocados a la prevención del 

consumo de sustancias psicoactivas y alucinógenas en 7 instituciones educativas en la ciudad de 

Cartagena, al igual que en comunidades y entidades aledañas a estas instituciones. Apoyo y atención 

psicosocial a comunidades en situación de desastre y desplazamiento. 

JEFE INMEDIATO: Presbítero Danilo cortina. 

TELÉFONO: 6568448 - 6561842. 

Marzo 01 del 2013 – noviembre 30 del 2013. 

 

 

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL - CARTAGENA 

CARGO: Psicólogo. 

FUNCIONES: Atención psicosocial e implementación de procesos de sensibilización ciudadana. 

Formación y orientación en talleres preventivos en abuso y explotación sexual (ESCNNA), violencia 

intrafamiliar y prevención a la integración de menores a grupos con 

conductas disruptivas, escuelas para padres y cuidadores, apoyo y atención psicosocial a 

comunidades en situación de desastre y desplazamiento. 

JEFE INMEDIATO: Presbítero Danilo cortina. 

TELÉFONO: 6568448 - 6561842. 

Junio 20 del 2011 – 31 de diciembre del 2012.



Referencias personales 

 

 

 

 

Marco Tulio blanco Silva - Medico. 
Gerente de la clinica crecer - Cartagena. 

Tel:  3114071194. 

 

Leonardo Sierra - Abogado. 
Contraloría General de la Nación.  

Tel: 3017255348. 

 

Juan Carlos Gil Cano - Psicólogo. 

Capitan de fragata - ARC Colombia. 

Tel: 3212051354. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ps. Alfredo De Avila Pájaro. 

CC: 9.296.712 de Turbaco – Bolívar. 



 



 

 

  

 

 





 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 









El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de

Psicólogos - Colpsic,




HACE CONSTAR:










Que ALFREDO DE AVILA PAJARO, identificado(a) con documento de identidad

No. CC 9296712 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicólogo No. 144198

expedida el 24/07/14, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Artículos

No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el artículo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)

de la Tarjeta Profesional, está habilitado(a) para el ejercicio profesional de la

Psicología en todo el territorio nacional. Este documento es de carácter vitalicio,

por tanto, su vigencia es permanente. 

  

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 13 de agosto de

2025.

Nota: De acuerdo con el parágrafo del artículo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual señala: “Las tarjetas profesionales,

inscripciones o registros expedidas a psicólogos por las Secretarías de Salud de los diferentes departamentos, distritos o

municipios del país u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservarán su validez y se

presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicólogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de

2006) se contabilizará desde el momento en que el profesional realizó el respectivo registro, tal como lo ordenaba el artículo 3º

de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicólogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6

septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizará desde el

momento en que expidió la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicólogos.

Cordialmente,




JOSÉ RAÚL JIMÉNEZ MOLINA

Presidente del Consejo Directivo Nacional 
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REGIONAL TOLIMA

EL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

CERTIFICA

Se expide en Ibagué. a los trece (13) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora (E) CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

REGIONAL TOLIMA

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que ALFREDO DE AVILA PAJARO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 9296712
de Turbaco, realizó y aprobó el curso de ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A
VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y
obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9226002370756CC9296712E.

Firmado Digitalmente por





 

LA FUNDACIÓN FORJANDO FUTUROS F.F. 

identificada con NIT No. 811.034.746-4 

 

Se permite certificar que, el Señor ALFREDO DE ÁVILA PÁJARO, Identificado con cédula de ciudadanía 

No 9.296.712, prestó sus servicios como persona independiente a esta Fundación, por medio del siguiente 

Contrato de Prestación de Servicios: 

 

• Número del contrato: 030-2024 

• Rol desempeñado: Profesional de la Salud 

• Fecha de Inicio: 20 de marzo de 2024 

• Fecha de Terminación: 30 de marzo de 2025 

• Duración del Contrato: 12 meses y 10 días 

• Valor del contrato: $58.127.000 

 

• Objeto del contrato: Ejercer como PROFESIONAL DE LA SALUD para Implementar la atención 

psicosocial grupal, la gestión para la atención integral en salud de las víctimas de las masacres 

de El Salado, el desarrollo de capacidades institucionales y de gestión del conocimiento para el 

cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010, con base en los lineamientos técnicos dados por el 

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL. 

 

• Descripción de las actividades desarrolladas:  

1. Participar en los escenarios de coordinación programados por la Secretaría Departamental de 

Salud y Secretarías Municipales de Salud, para la gestión territorial de la implementación del 

Protocolo de atención integral en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado. 

2. Apoyar a la Secretaría de Salud en las jornadas de divulgación del Protocolo de atención integral 

en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como 

también, apoyar la socialización de los lineamientos de formación de talento humano que atiende 

víctimas del conflicto armado. 

3. Hacer gestión y seguimiento de los casos derivados por los equipos de atención integral y las 

solicitadas por el Ministerio de Salud y Protección Social hacia las EPS e IPS; así como las 

derivaciones de las EPS e IPS hacia los equipos de atención. 

4. Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en el aplicativo web diseñado 

por el Ministerio de Salud y Protección Social, conforme a los lineamientos establecidos por el 

Ministerio de Salud y Protección Social. 



 

5. Registrar en formatos dispuesto por el Ministerio de Salud y Protección Social la trazabilidad de 

las gestiones realizadas para garantizar la atención en salud de los beneficiarios de la Sentencia 

T 045 de 2010. 

6. Realizar la caracterización en salud de las víctimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, 

según los lineamientos que defina el MSPS. 

7. Realizar acciones de educación en salud de las víctimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 

2010, según los lineamientos que defina el MSPS. 

8. Participar en los escenarios de coordinación y mesas de trabajo programados por la secretaria 

Departamental de Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestión 

territorial de la implementación del Protocolo de atención integral en salud con enfoque 

psicosocial, en los territorios donde haya lugar. 

9. Desarrollar procesos de socialización del Protocolo de atención integral en salud con enfoque 

psicosocial a víctimas del conflicto armado, con los espacios de participación definidos en el marco 

de la implementación de la medida. 

10. Apoyar en coordinación con las correspondientes áreas de la Entidad Territorial Municipal 

(Prestación de servicios, Promoción Social, SIAU) la elaboración del inventario sobre la oferta 

institucional en salud. 

11. Participar en las acciones de formación, fortalecimiento técnico y cuidado emocional a las que sea 

convocado y las reuniones convocadas por el equipo coordinador. 

12. Desarrollar acciones de educación para la salud y participación social en salud, en el marco de la 

atención integral brindada a la población víctima y de visitas domiciliares familiares y/o 

individuales. 

13. Orientar y canalizar a programas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad, y rutas 

de promoción y mantenimiento de la salud de acuerdo a cada uno de los casos específicos. 

14. Realizar seguimiento a las Tutelantes y de casos prioritarios que lo requieran. 

15. Apoyar a la SDS en el diseño y realización de sesiones de la mesa de trabajo para la atención en 

salud, con entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia Nacional de Salud y 

Direcciones Territoriales de Salud. 

16. Presentar un (informe mensual conforme a la estructura diseñada por el Ministerio de Salud y 

Protección Social. 

17. Tener disponibilidad para apoyar la atención psicosocial en cualquiera de sus modalidades. 

18. Entregar oportunamente la información necesaria para los espacios de coordinación con el 

Ministerio de Salud y Protección Social. 

19. Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y 

Protección Social. 



 

20. Mantener la confidencialidad sobre la información recibida en el proceso de atención psicosocial 

y de atención integral en salud. 

21. Participar en las reuniones que se programen para la coordinación y seguimiento a la medida den 

reparación con las secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Protección 

Social. 

22. Apoyar la actualizar en la base de datos el estado de afiliación de las víctimas reconocidas en la 

Sentencia T 045 de 2010, en los términos solicitados por el Ministerio. 

23. Todas aquellas que, en el marco de la asistencia técnica, sean derivadas para la implementación 

del convenio. 

 

La modalidad de contratación ha sido por medio de Prestación de Servicios, la cual no implica ningún tipo 

de subordinación por parte de la FUNDACIÓN FORJANDO FUTUROS F.F. 

 

En caso de requerirse información adicional, se puede comunicar en la línea telefónica (604) 428 95 50, 

o en la dirección Calle 33 # 78 – 45 Of. 302 (Medellín-Antioquia). 

 

Para constancia se firma en la ciudad de Medellín (Antioquia) el 31 de marzo de 2025. 

 

 

___________________________________                 

NORA ISABEL SALDARRIAGA FLÓREZ    

Representante Legal                 

C.C. Nro. 43.562.365                                                     

 

 



Calle 53 A No. 22 -43 oficina 201 
Tel: 300 4205042 - 3102110 

Bogotá D.C. 
e-mail: cedavida@outlook.com 

LA UNIÓN TEMPORAL CEDAVIDA – APOYAR 

NIT. 901.298.759-9 

CERTIFICA: 

Que el señor ALFREDO DE AVILA PAJARO, identificado con cédula de ciudadanía No. 9.296.712 de Turbaco, 

prestó sus servicios profesionales en cumplimiento del contrato civil de prestación de servicios No. 031/2023 como 

PROFESIONAL DE SALUD, en el marco del convenio No. 302 de 2023, celebrado entre el MINISTERIO DE 

SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL y la UNIÓN TEMPORAL CEDAVIDA - APOYAR, cuyo objeto refiere 

“Aunar esfuerzos para implementar la atención psicosocial y la gestión para la atención integral en salud de las 

víctimas reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010”. 

El periodo de ejecución pactado en el contrato civil de prestación de servicios No. 031/2023abarcó el periodo 

comprendido entre el 15 de mayo de 2023 y el 15 de febrero de 2024. 

Sus obligaciones contractuales específicas fueron: 

1. Participar en los escenarios de coordinación programados por la Secretaría Departamental de Salud y Secretarías

Municipales de Salud, para la gestión territorial de la implementación del Protocolo de atención integral en salud

con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado.

2. Apoyar a la Secretaría de Salud en las jornadas de divulgación del Protocolo de atención integral en salud con

enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como también, apoyar la

socialización de los lineamientos de formación de talento humano que atiende víctimas del conflicto armado.

3. Hacer gestión y seguimiento de los casos derivados por los equipos de atención integral y las solicitadas por el

Ministerio de Salud y Protección Social, hacia las EPS e IPS; así como las derivaciones de las EPS e IPS hacia

los equipos de atención.

4. Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en el aplicativo web diseñado por el Ministerio

de Salud y Protección Social, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección

Social.

5. Registrar en formatos dispuesto por el Ministerio de Salud y Protección Social, la trazabilidad de las gestiones

realizadas para garantizar la atención en salud de los beneficiarios de la Sentencia T-045 de 2010.

6. Realizar la caracterización en salud de las víctimas relacionadas a la Sentencia T-045 de 2010, según los

lineamientos que defina el MSPS.

7. Realizar acciones de educación en salud de las víctimas relacionadas a la Sentencia T-045 de 2010, según los

lineamientos que defina el MSPS.

8. Participar en los escenarios de coordinación y mesas de trabajo programados por la secretaria Departamental de

Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestión territorial de la implementación

del Protocolo de atención integral en salud con enfoque psicosocial, en los territorios donde haya lugar.

9. Desarrollar procesos de socialización del Protocolo de atención integral en salud con enfoque psicosocial a

víctimas del conflicto armado, con los espacios de participación definidos en el marco de la implementación de

la medida.

10. Apoyar en coordinación con las correspondientes áreas de la Entidad Territorial Municipal (Aseguramiento,

Prestación de servicios, Promoción Social, SIAU) la elaboración del inventario sobre la oferta institucional en

salud.

11. Participar en las acciones de formación, fortalecimiento técnico y cuidado emocional a las que sea convocado y

las reuniones convocadas por el equipo coordinador.
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12. Desarrollar acciones de educación para la salud y participación social en salud, en el marco de la atención

integral brindada a la población víctima y de visitas domiciliares familiares y/o individuales.

13. Orientar y canalizar a programas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad, y rutas de promoción

y mantenimiento de la salud de acuerdo a cada uno de los casos específicos.

14. Realizar seguimiento a las Tutelantes y de casos prioritarios que lo requieran.

15. Apoyar a la SDS en el diseño y realización de sesiones de la mesa de trabajo para la atención en salud, con

entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia Nacional de Salud y Direcciones Territoriales de Salud.

16. Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura diseñada por el Ministerio de Salud y Protección

Social y las especificaciones de la Coordinación de la UT Cedavida- Apoyar.

17. Tener disponibilidad para apoyar la atención psicosocial en cualquiera de sus modalidades.

18. Entregar oportunamente la información necesaria para los espacios de coordinación con el Ministerio de Salud y

Protección Social

19. Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Protección

Social.

20. Garantizar la confidencialidad sobre la información recibida en el proceso de atención psicosocial y de atención

integral en salud.

21. Participar en las reuniones que se programen para la coordinación y seguimiento a la medida den reparación con

las secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Protección Social.

22. Apoyar el proceso y la recolección de información para la elaboración de Sistematización de la implementación

de la metodología para el cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010, de acuerdo con los lineamientos

entregados por el Ministerio de Salud y Protección Social.

23. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u

omitir algún acto o hecho, cuando se presenten tales peticiones o amenazas EL PROFESIONAL deberá informar

inmediatamente de su ocurrencia a la UT Cedavida-Apoyar y a las demás autoridades correspondientes para que

ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligación y la

celebración de pactos o acuerdos prohibidos podrá dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposición de

las sanciones a que haya lugar.

24. Seguir los lineamientos establecidos por la UT Cedavida-Apoyar para el desarrollo de las actividades propias del

servicio para el cual fue contratado.

25. Los demás compromisos que se deriven de las características técnicas, Estudios Previos, Anexo de

Especificaciones Técnicas, y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato.

Se expide en Bogotá, a los veintitrés (23) días del mes de febrero de 2024. 

Cordialmente, 

EDILBERTO GARCIA PATIÑO 

Representante Legal Suplente 

Unión Temporal Cedavida – Apoyar 
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FUNDACIÓN ENACORE 

NIT. 900749595-0 
 

Integrante de la UT SENTENCIA T045 conformada por FUNDACIÓN POR UN MUNDO NUEVO Y 
FUNDACIÓN ENACORE 

 

CERTIFICA:  

Que el (la) señor (a) ALFREDO DE AVILA PAJARO identificado (a) con cédula de ciudadanía No 9.296.712, 
prestó sus servicios profesionales en esta institución, como PROFESIONAL DE SALUD, con contratos de 
prestación de servicios cuyo objeto principal es “prestar sus servicios profesionales y técnicos por sus propios 
medios de manera independiente con autonomía técnica y Administrativa como Profesional De La Salud  a La 
Fundación Enacore en el desarrollo de actividades propias de su profesión y oficio, encaminadas a la 
implementación del convenio de asociación 909 de 2020 suscrito entre Ministerio  de Salud y Protección Social 
y la  UT SENTENCIA T045  el cual tiene por objeto “Aunar esfuerzos para implementar la atención psicosocial 
y la gestión para la atención integral en salud de las víctimas reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010”, 
dichos contratos fueron ejecutados de la siguiente manera:  

 Contrato (1): 4 días del 28 de diciembre al 31 de diciembre de 2020 

 Contrato (2): 2 Meses del 01 de enero de 2021 al 28 de febrero de 2021 

 Contrato (3):  9 meses y 15 días del 01 de marzo de 2021 hasta el 15 de diciembre de 2021 

 Contrato (4): 2 meses 01 de enero de 2022 hasta 28 de febrero de 2022 

 Contrato (5) :4 meses y 15 días del 01 de marzo al 15 de julio de 2022 

 Contrato (6): 4 meses y 25 días del 1 de agosto de 2022 al 25 de diciembre de 2022 

 Contrato (7):  del 01 de enero de 2023 al 15 de Marzo de 2023  

Las actividades que llevó a cabo el (la) contratista están contempladas en la Cláusula segunda de sus contratos 
de prestación de servicios, Obligaciones Especiales del Contratista;  

 Participar en los escenarios de coordinación programados por la Secretaria Departamental de Salud y 
Secretarias Municipales de Salud, para la gestión territorial de la implementación del Protocolo de 
atención integral en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado.  

 Apoyar a la Secretaria de Salud en las jornadas de divulgación del Protocolo de atención integral en 
salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como también, 
apoyar la socialización de los lineamientos de formación de talento humano que atiende víctimas del 
conflicto armado. 

 Hacer gestión y seguimiento de los casos derivados por los equipos de atención integral y las 
solicitadas por el Ministerio de Salud y Protección Social, hacia las EPS e IPS; así como las 
derivaciones de las EPS e IPS hacia los equipos de atención.  

 Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en el aplicativo web diseñado por el 
Ministerio de Salud y Protección Social, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de 
Salud y Protección Social.  

 Registrar en formatos dispuesto por el Ministerio de Salud y Protección Social, la trazabilidad de las 
gestiones realizadas para garantizar la atención en salud de los beneficiarios de la Sentencia T-045 
de 2010. 

 Realizar la caracterización en salud de las víctimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, según 
los lineamientos que defina el MSPS.  

 Realizar acciones de educación en salud de las víctimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, 
según los lineamientos que defina el MSPS.  

 Participar en los escenarios de coordinación y mesas de trabajo programados por la Secretaria 
Departamental de Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestión 
territorial de la implementación del Protocolo de atención integral en salud con enfoque psicosocial, en 
los territorios donde haya lugar.  

 Desarrollar procesos de socialización del Protocolo de atención integral en salud con enfoque 
psicosocial a víctimas del conflicto armado, con los espacios de participación definidos en el marco de 
la implementación de la medida.  

 Apoyar en coordinación con las correspondientes áreas de la Entidad Territorial Municipal 
(Aseguramiento, Prestación de servicios, Promoción Social, SIAU) la elaboración del inventario sobre 
la oferta institucional en salud.  

 Participar en las acciones de formación, cuidado emocional y acompañamiento técnico a las que sea 
convocado y las reuniones convocadas por el equipo coordinador.  
 

 Desarrollar acciones de educación para la salud y participación social en salud, en el marco de la 
atención integral brindada a la población víctima y de visitas domiciliares familiares y/o individuales.  



 
 Orientar y canalizar a programas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad.  

 Realizar seguimiento a las Tutelantes y de casos prioritarios que lo requieran.  

 Apoyar a la SDS en el diseño y realización de sesiones de la mesa de trabajo para la atención en 
salud, con entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia Nacional de Salud y Direcciones 
Territoriales de Salud.  

 Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura diseñada por el Ministerio de Salud y 
Protección Social.  

 Tener disponibilidad para apoyar la atención psicosocial en cualquiera de sus modalidades.  

 Entregar oportunamente la información necesaria para los espacios de coordinación con el Ministerio 
de Salud y Protección Social  

 Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y 
Protección Social.  

 Garantizar la confidencialidad sobre la información recibida en el proceso de atención psicosocial y de 
atención integral en salud.  

 Participar en las reuniones que se programen para la coordinación y seguimiento a la medida den 
reparación con las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Protección 
Social.  

 Seguir los lineamientos establecidos por LA FUNDACION ENACORE para el desarrollo de las 
actividades propias del servicio para el cual fue contratado.  

 Contribuir con el mejoramiento continuo en los procesos y procedimientos establecidos por LA 
FUNDACION ENACORE.  

 Desplazarse a los territorios de ejecución en caso de ser necesario con el fin de llevar a cabo las 
acciones necesarias para garantizar la correcta ejecución del convenio 

 Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos idoneidad técnica, Moral y humana  

 Salvaguardar la imagen institucional de Fundación por Un Mundo Nuevo, Fundación ENACORE y el 
Ministerio de Salud y protección Social  

 Todas aquellas responsabilidades que sean derivadas en el marco de la implementación del convenio 
y de la naturaleza de este contrato. 

 
 

 

Se expide la presente certificación a los quince (15) días del mes de marzo de 2023 

 
 
 
 
Atentamente; 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
JOSE VICENTE ROJAS  
Representante Legal  
Tel 3177316300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Alcaldía Mayor de 
Cartagena 

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA 
MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS 

CERTIFICA QUE: 

De conformidad con la información suministrada por el Archivo de la Secretaría de Planeación Distrital -
Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias, se pudo constatar que ALFREDO DE AVILA PAJARO, 
identificado/a con la cédula de ciudadanía No. 9296712, expedida en Turbaco. Ha suscrito con la Alcaldía 
Mayor de Cartagena de Indias, identificada con NIT No. 890.480.184-4, el contrato de prestación de 
servicios que a continuación se relaciona así: 

• CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 2523 del (10/02/2023) / 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS ACCIONES 
ENMARCADAS DENTRO DEL PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION DE LA 
METODOLOGÍA IV DEL SISBEN EN CARTAGENA DE INDIAS ✓ 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Asesorar en las actividades psicosociales que se desarrollen 
dentro del proyecto de inversión implementación de la metodología IV del SISBEN en Cartagena de 
indias. 2. Promover talleres y reuniones, mesas de trabajo y actividades de divulgación y concertación 
de los procesos psicosociales del SISBEN dentro del proyecto de inversión implementación de la 
metodología IV del SISBEN en Cartagena de indias. 3. Asesorar en la caracterización de los potenciales 
beneficiarios para programas sociales dentro del proyecto de inversión "implementación de la 
"implementación de la metodología IV del SISBEN en Cartagena de indias". 4. Apoyar en la socialización 
del diagnóstico socioeconómico de la población Cartagena, dentro del proyecto de inversión de la 
"implementación de la metodología IV del SISBEN en Cartagena de indias". 5. Apoyar en la supervisión 
de los contratos celebrados para la consecución de las metas dentro del proyecto de inversión 
implementación de la metodología IV del SISBEN en Cartagena de indias de acuerdo a su área de 
conocimiento y experticia. 6. Mantener la bandeja del sistema de gestión SIGOB al día, cumpliendo con 
los términos oportunos de respuesta, lo cual será verificado por el supervisor del contrato

FECHA DE INICIO: (14/02/2023) 
FECHA DE TERMINACIÓN: (13/0512023) 
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCIÓN ACTUALMENTE: (NO) 
EL CONTRATO SE EJECUTÓ SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACIÓN: (SÍ) 
EL CONTRATO SE TERMINÓ DE MANERA ANTICIPADA: (NO). 

• CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 3510 del (25!05/2023) / 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS ACCIONES 
ENMARCADAS DENTRO DEL PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION DE LA 
METODOLOGÍA IV DEL SISBEN EN CARTAGENA DE INDIAS / 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Asesorar en las actividades psicosociales que se desarrollen 
dentro del proyecto de inversión implementación de la metodología IV del SISBEN en Cartagena de 
indias. 2. Promover talleres y reuniones, mesas de trabajo y actividades de divulgación y concertación 
de los procesos psicosociales del SISBEN dentro del proyecto de inversión implementación de la 
metodología IV del SISBEN en Cartagena de indias. 3. Asesorar en la caracterización de los potenciales 
beneficiarios para programas sociales dentro del proyecto de inversión "implementación de la 
"implementación de la metodología IV del SISBEN en Cartagena de indias". 4. Apoyar en la socialización 
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Alcaldía Mayor de 
Cartagena 

del diagnóstico socioeconómico de la población necesitada, dentro del proyecto de inversión de la 
"implementación de la metodología IV del SISBEN en Cartagena de indias". 5. Apoyar en la supervisión 
de los contratos celebrados para la consecución de las metas dentro del proyecto de inversión 
implementación de la metodología IV del SISBEN en Cartagena de indias de acuerdo a su área de 
conocimiento y experticia. 6. Mantener la bandeja del sistema de gestión SIGOB al día, cumpliendo con 
los términos oportunos de respuesta, lo cual será verificado por el supervisor del contrato. 

FECHA DE INICIO: (06/06/2023) 
FECHA DE TERMINACIÓN (incluyendo adicional): (31/12/2023) 
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCIÓN ACTUALMENTE: (NO) 
EL CONTRATO SE EJECUTÓ SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACIÓN: (SÍ) 
EL CONTRATO SE TERMINÓ DE MANERA ANTICIPADA: (NO). 

Para constancia de lo anterior y a solicitud del interesado se firma en Cartagena a los treinta (30) días 
del mes de mayo del 2024. 

YI R 
Director 

AIcal

/L..7

Vo. Bo. CAMILO REY SABOGAL 
Secretario de Planeación Distrital. 

A MORA 
istrativa d 
or de Carta 

Vo. Bo CAMILO ROMAN TORRES CATALÁ,IN'\ 
Profesional Especializado Código 222 Grado 45 
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DISTRITAL DE LA ALCALDIA 
MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, EN CUMPLIMENTO DEL DECRETO 

1394 DEL 4 DE OCTUBRE DE 2022   
 

CERTIFICA QUE: 
 

De conformidad con la información suministrada por el Archivo de la Secretaría de 
Planeación Distrital – Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias, de esta entidad territorial, se 
pudo constatar que ALFREDO DE AVILA PÁJARO, identificado/a con la cédula de 

ciudadanía No. 9.296.712 Ha suscrito con la Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias, 

identificada con NIT No. 890.480.184-4, el contrato de prestación de servicios que a 
continuación se relaciona así:  
  
 

● CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 4415 de (29/09/2022) 
 
OBJETO: OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR 
LAS ACCIONES ENMARCADAS DENTRO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 
“IMPLEMENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA IV DEL SISBEN EN CARTAGENA DE 
INDIAS”  
 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:  1. Articular las actividades psicosociales que se 

desarrollen dentro del proyecto de inversión “implementación de la metodología iv del 
sisben en Cartagena de Indias”. 2. Promover talleres y reuniones, mesas de trabajo y 
actividades de divulgación y concertación de los procesos psicosociales dentro del proyecto 
de inversión “implementación de la metodología iv del sisben en Cartagena de indias” 3. 
Socializar los diferentes trámites y programas que se realizan dentro del proyecto de 
inversión “implementación de la metodología iv del sisben en Cartagena de Indias”. 4. 
Atender y dar respuesta a las inquietudes y solicitudes, presentadas por los usuarios sisben 
(inconformidad de categoría, suspendido o en verificación por departamento nacional 
planeación “DNP” las variables de discapacidad o miembros atipicos en el hogar. 
5.Mantener la bandeja del sistema de gestión sigob al día, cumpliendo con los términos 
oportunos de respuesta, lo cual será verificado por el supervisor del contrato.  

 
FECHA DE INICIO: (30/09/2022)  
FECHA DE TERMINACIÓN :(29/12/2022)  
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCIÓN ACTUALMENTE: (NO) 
EL CONTRATO SE EJECUTÓ SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACIÓN: (SÍ)  
EL CONTRATO SE TERMINÓ DE MANERA ANTICIPADA: (NO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

● CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 1982 de (26/01/2022)  
 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS 
ACCIONES ENMARCADAS DENTRO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 
“IMPLEMENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA IV DEL SISBEN EN CARTAGENA DE 
INDIAS”  
 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:  1. Articular las actividades psicosociales que se 

desarrollen dentro del proyecto de inversión “implementación de la metodología iv del 
sisben en Cartagena de Indias”. 2. Promover talleres y reuniones, mesas de trabajo y 
actividades de divulgación y concertación de los procesos psicosociales dentro del proyecto 
de inversión “implementación de la metodología iv del sisben en Cartagena de indias” 3. 
Socializar los diferentes trámites y programas que se realizan dentro del proyecto de 
inversión “implementación de la metodología iv del sisben en Cartagena de Indias”. 4. 
Atender y dar respuesta a las inquietudes y solicitudes, presentadas por los usuarios sisben 
(inconformidad de categoría, suspendido o en verificación por departamento nacional 
planeación “DNP” las variables de discapacidad o miembros atipicos en el hogar. 
5.Mantener la bandeja del sistema de gestión sigob al día, cumpliendo con los términos 
oportunos de respuesta, lo cual será verificado por el supervisor del contrato. 
 
FECHA DE INICIO: (28/01/2022) 
FECHA DE TERMINACIÓN: (27/07/2022) 
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCIÓN ACTUALMENTE: (NO) 
EL CONTRATO SE EJECUTÓ SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACIÓN: (SI)  
EL CONTRATO SE TERMINÓ DE MANERA ANTICIPADA: (NO)  
 
 

Para constancia de lo anterior y a solicitud del interesado/a se firma en Cartagena 
a los veintisiete (27) días del mes de enero de 2023. 
 
 
 
 
 

FRANKLIN AMADOR HAWKINS  
Secretario de Planeación Distrital   

Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias  

 
VoBo Camilo Román Torres Catalán 
Administrador Distrital del Sisben 
Profesional Especializado Grado 45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

LA CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO – LA CID 
 
 
 

CERTIFICA 

 
 

Que ALFREDO DE AVILA PAJARO, identificado(a) con cedula de ciudadanía Nº 9296712 expedida en 
Turbaco, estuvo vinculado(a) con la Corporación, mediante un contrato por prestación de servicios, 
desempeñando el rol de PROFESIONAL PSICOSOCIAL  en el proyecto “CONVENIO -139 _ T045 DE 2020” 
desde el 24 de Abril del 2020 hasta el  20 de Noviembre de 2020, percibiendo honorarios mensuales 
de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS  OCHENTA Y NUEVE  MIL  PESOS M/TCE ($4.389.000). 
 
 
Con las  siguientes funciones: 
 
 

 Actualizar la base de datos de los beneficiarios de la Sentencia T-045 de 2010, para las cuales se 
implementa la atención en el departamento y/o municipio en el cual desarrollará el convenio.  

 Elaborar el plan y cronograma de trabajo teniendo en cuenta los lineamientos y metas establecidas 
por el Ministerio de Salud y Protección Social.  

 Concertar los planes de atención psicosocial en las diferentes modalidades (individual, familiar y 
grupal) con las víctimas, de acuerdo a la identificación de las afectaciones psicosociales.  

 Brindar la atención psicosocial en el marco de la metodología propuestas por el Ministerio de Salud 
y Protección Social, para las diferentes modalidades.  

 Realizar seguimiento los planes de atención psicosocial formulados y concertados con las víctimas.  

 Elaborar junto a la comunidad e implementar el plan de acción comunitario dirigido al desarrollo 
de capacidades comunitarias.  

 Valorar los avances en el cumplimiento de la sentencia T-045 de 2010, frente a cada uno de los 
componentes metodológicos, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Salud y Protección 
Social.  

 Realizar la sistematización y valoración del proceso de implementación de la metodología para el 
cumplimiento de la Sentencia T-045, de acuerdo con los lineamientos entregados por el Ministerio 
de Salud y Protección Social.  

 Remitir cuando sea necesario, a la ruta de atención integral en salud en el marco del Protocolo de 
Atención Integral en Salud con Enfoque Psicosocial para las personas víctimas en Colombia.  

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

 Realizar el cargue de la atención psicosocial, encuentros comunitarios de manera oportuna en el 
aplicativo web diseñado por el Ministerio de Salud y Protección Social, conforme a los 
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social. Esto incluye, los 
encuentros de fortalecimiento de liderazgos desarrollados por el Promotor psicosocial.  

 Participar en las acciones de formación, cuidado emocional y acompañamiento técnico a las que 
sea convocado y las reuniones convocadas por el equipo coordinador.  

 Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura diseñada por el Ministerio de Salud y 
Protección, con los soportes que se requieran.  

 Participar y hacer incidencia en los espacios de coordinación local, enfocados a la atención y 
reparación de las víctimas del conflicto, como los particulares relacionados con el cumplimiento 
de la Sentencia T-045.  

 Participar en las reuniones que se programen para la coordinación y seguimiento al cumplimiento 
de la Sentencia T-045 de 2010, con las Secretarias Departamentales y locales de Salud y/o el 
Ministerio de Salud y Protección Social.  

 Entregar oportunamente la información necesaria para los espacios de coordinación con el 
Ministerio de Salud y Protección Social.  

 Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y 
Protección Social.  

 Garantizar la confidencialidad sobre la información recibida en el proceso de atención psicosocial 
y de atención integral en salud.  

 Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementación del convenio.  
 
 
Se expide certificación  a los  cuatro   (4) días del mes de Enero del 2021. 
 
 
 
 

                                                              
MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO 

REPRESENTANTE LEGAL 
 
 



 

  

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA 

FUNDACIÓN PARA LA ORIENTACIÓN FAMILIAR-FUNOF 

NIT.890310770-2 

 

CERTIFICA QUE: 

El (La) señor(a) Alfredo De Avila Pajaro , identificado(a) con la cédula de ciudadanía 

No.9,296,712, presto sus servicios en nuestra Fundación bajo los términos del contrato civil 

por prestación de servicios, cuyo objeto consiste a prestar por sus propios medios,  sus servicios 

como Profesional Psicosocial, de acuerdo con lo requerido por  el Ministerio de Salud y 

Protección Social de conformidad con el Convenio de Asociación  No.547 suscrito el día 12 de 

junio de 2019, entre el Ministerio de Salud y Protección Social y la Fundación Para la 

Orientación Familiar- FUNOF. 

En el marco de ejecución del contrato de Prestación de Servicios, el profesional desarrollo las 
siguientes funciones: 
 
1. Actualizar la base de datos de los beneficios de la sentencia T-0 45 de 2010 para los 
cuales se implementa la atención en el departamento y/o municipio cual desarrollará el 
convenio. 
2. Elaborar el plan Y cronograma de trabajo teniendo en cuenta los lineamientos Y metas 
establecidas por el ministerio de salud y protección social. 
3. Concertar los planes de atención psicosocial en las diferentes modalidades( individual, 
familiar Y grupal) con las víctimas, de acuerdo a la identificación de las afectaciones 
psicosociales . 
4. Brindar atención psicosocial de la metodología propuesta por el ministerio de salud y 
protección social, para las diferentes modalidades. 
5. Realizar seguimiento a los planes de atención psicosocial formulados y concertados 
con las víctimas. 
6. Elaborar junto la comunidad E implementar el plan de acción comunitaria dirigir al 
desarrollo de capacidades comunitarias. 
7. Valorar los avances en el cumplimiento de la sentencia T-0 45 de 2010 de acuerdo cual 
alineamientos entregadas por el ministerio de salud y protección social. 
8. Remití cuando sea necesario, a la ruta de atención integral en salud en el marco del 
protocolo de atención integral en salud con enfoque psicosocial para las personas víctimas en 
Colombia. 
9. Realizar la sistematización Y valoración del proceso de implementación de la 
metodología para el cumplimiento de la sentencia T-0 45 de 2010, de acuerdo con los 
lineamientos del ministerio de salud y protección social. 
10. Realizar el cargue de la atención psicosocial, encuentras comunitaria de manera 
oportuna en el aplicativo web diseñado por el ministerio de salud y protección social, 
conforme los lineamientos establecidos por el ministerio de salud y protección social. Esto 
incluye, los encuentros de fortalecimiento de liderazgo desarrollados por el promotor 
psicosocial. 



 

  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Participar en las acciones de formación, Cuidado emocional Y acompañamiento 
técnico a las que sea convocado Y las reuniones convocadas por el equipo coordinador. 
12. Presentar un (1)  informe mensual conforme a la estructura diseñada por el ministerio 
de salud y protección social, con los soportes que se requiere. 
13. Participar y hacer incidencia en los espacios de coordinación local, enfocadas al 
atención Y reparación de las víctimas del conflicto, como los particulares relacionados con el 
cumplimiento la sentencia T-0 45 de 2010. 
14. Participar en las reuniones que se programen para la coordinación Y seguimiento al 
cumplimiento de la sentencia T-0 45 de 2010, con la secretaria departamentales Y locales de 
salud y/o el ministerio de salud y protección social. 
15. Entregar oportunamente la información necesaria para los espacios de coordinación 
con el ministerio de salud y protección social. 
16. Implementar la recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el ministerio 
de salud y protección social. 
17. Garantizar la confidencialidad sobre la información recibida en el proceso atención 
psicosocial y atención integral en salud. 
18. Todas aquellas derivadas en el marco de la implementación del convenio. 
 
El periodo de ejecucion del contrato inicio el  1/7/2019 hasta el 30/11/2019. 
 
Se firma en Santiago de Cali a los once (11) días del mes de diciembre  de dos mil diecinueve 
(2019)  



 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

N.I.T. 900.474.727-4

 

CERTIFICA:

 

 

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Protección Social, se

encontró el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestación de servicios suscrito con DE AVILA

PAJARO ALFREDO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 9296712.

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 022 del 29 de enero de 2020 del cual se toma lo siguiente:

 

OBJETO: "Apoyar a la Oficina de Promoción Social en el proceso de atención psicosocial de las víctimas

reconocidas en la Sentencia T 045 de 2010, conforme a la metodología de atención integral establecida por el MSPS"

 

FECHA DE INICIO: 30 de enero de 2020

FECHA DE TERMINACIÓN: 30 de marzo de 2020

 

VALOR: "Hasta por la suma de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS TRECE MIL PESOS M/CTE ($14313000)

incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar."

 

OBLIGACIONES:

 

 Obligaciones Generales

 

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción o condiciones

diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,

salvo en los eventos en que otras asesorías impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del

supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizará de forma previa el trámite presupuestal y administrativo

correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalización del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y

equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, así

como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha

entrega se realizará al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que

regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el

Sistema Integrado de Gestión-SIG. 

8.Cumplir con las políticas de seguridad de la información y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados

con el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgación con respecto a toda la información obtenida por EL/LA



CONTRATISTA durante la prestación del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalización del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro

medio utilizado para la elaboración de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o

archivos que sirvieron de soporte para la consecución de los mismos,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentación que deba gestionar con objeto del contrato, de

acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nación.

12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestión de la correspondencia generada y recibida como

usuario, a través del Sistema de Gestión Documental (ORFEO).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento

de la Atención al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestión-SIG.

14.Constituir la garantía a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y

mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, así mismo deberá  cargarla a la plataforma SECOP

II a más tardar dentro los tres (3) días hábiles siguientes a la aceptación del contrato por las partes, para la revisión y

aprobación por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

15.Presentar, junto con la garantía única exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliación al

Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el

Decreto 1072 de 2015. Esta afiliación se hará a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliándose en todo caso

a una sola ARL), y la cotización se realizará en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del

mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 días siguientes al último pago recibido por concepto de honorarios, deberá

remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado

correspondiente al periodo de cotización del último mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones

administrativas y contractuales a que haya lugar.

17.Las demás que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

 

Obligaciones Específicas

 

1.Elaborar plan de trabajo y cronograma de actividades concertado con el supervisor del contrato, conforme a la

estructura y metodología dada por el MSPS.

2.Apoyar a la Oficina de Promoción Social en la socialización del proceso de atención psicosocial en los escenarios

que corresponda y se acuerde.

3.Prestar apoyo a la Oficina de Promoción Social en los procesos que deben adelantarse durante la vigencia 2020

referentes a la elaboración y concertación de planes de atención psicosocial en las modalidades: individual y familiar

de las víctimas reconocidas en la Sentencia T 045 de 2010.

4.Apoyar a la Oficina de Promoción Social en los procesos que deben adelantarse durante la vigencia 2020

referentes a continuar con la implementación de la atención psicosocial individual y familiar tanto de las mujeres

tutelantes, sus familias y la comunidad Salaera, conforme a la metodología de atención integral elaborada por el

MSPS.

5.Brindar apoyo en el seguimiento y valoración en el cumplimiento de los planes de atención psicosociales

formulados y concertados con las víctimas.

6.Prestar apoyo a la Oficina de Promoción Social participando y haciendo incidencia en espacios comunitarios y  de

coordinación local, enfocados a la atención y reparación de las víctimas del conflicto, como los particulares

relacionados con el cumplimiento de la Sentencia T045.

7.Brindar apoyo a la Oficina de Promoción Social, para remitir cuando sea necesario, a la ruta de atención integral en

salud en el marco del Protocolo de Atención Integral en salud con enfoque psicosocial para las personas víctimas en

Colombia.

8.Apoyar a la Oficina de Promoción Social orientando a la comunidad víctima frente al acceso a programas y planes

de reparación en el marco del Sistema Nacional de Atención y Reparación Integral a Víctimas - SNARIV.

9.Prestar apoyo a la Oficina de Promoción Social realizando el cargue periódico de los reportes de atención

psicosocial en el aplicativo web dispuesto por el MSPS.

10. Apoyar en la elaboración de informes sobre las acciones desarrolladas en apoyo a la Oficina de Promoción Social



a los organismos de control, Unidad para las Víctimas y demás instituciones o entidades que lo soliciten, dentro del

marco de las actividades propias del contrato.

11. Participar en las reuniones de formación y seguimiento técnico, convocadas por el MSPS.

12.Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Protección

Social.

13. El contratista deberá suscribir conjuntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecución

contractual, o el que haga sus veces el cual deberá remitir al Grupo de Ejecución y Liquidación Contractual como

requisito para el trámite del primer pago.

 

PARÁGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasión a la ejecución del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe

presentar los siguientes informes:

 

1.Informe mensual de actividades que dé cuenta de la ejecución del contrato.

2.Informe final consolidado en el que se dé cuenta de la ejecución de la totalidad de las obligaciones pactadas.

 

PARÁGRAFO SEGUNDO. PRODUCTOS: Con ocasión a la ejecución del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe

presentar los siguientes productos:

 

1.Documento que dé cuenta del apoyo prestado a la oficina de promoción social frente al proceso de atención

psicosocial de la población de El Salado, beneficiaria de la Sentencia T 045 de 2010, conforme a los lineamientos del

MSPS.

 

Obligaciones frente al Sistema de Gestión de la Seguridad Social y la Salud en el Trabajo – SG-SST

 

1.Realizar previo al inicio de la ejecución del contrato, la inducción virtual que se encuentra publicada en la página de

Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formación y capacitación, Inducción Virtual”. Una vez

terminada la inducción virtual, EL/LA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del

contrato.

2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual

asumirá su costo.

4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales. 

5.Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por EL MINISTERIO o la

Administradora de Riesgos Laborales. 

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-

SST adoptadas por EL MINISTERIO.

 

PROHIBICIONES:

 

EL/LA CONTRATISTA, se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y limitaciones:

1.La garantía única y los amparos constituidos en los términos del contrato no podrán ser modificados sino por

disposición legal o con la autorización previa y escrita de EL MINISTERIO.

2.No iniciar la ejecución del contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL/LA CONTRATISTA no podrá

solicitar pago alguno con cargo al contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos

para ese efecto.

3.Las adiciones y prorrogas se acordarán por escrito.

4.EL/LA CONTRATISTA sólo podrá ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempos pactados en el

contrato o en las adiciones y prorrogas que se suscriban.

 

(El/La) contrato de prestación de servicios No. 022 de 2020 se encuentra ejecutado no requiere liquidación.



 

Se expide en Bogotá D.C., a los 20 de agosto de 2020 a solicitud del(la) interesado(a).

 

 

     iokLgre

El presente certificado se emitió en formato electrónico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica. Contiene la información
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Línea cargados vía Web.

Pa ra  va l i da r  l a  au ten t i c i dad  de l  ce r t i f i cado  i ng rese  a  l a  pág ina
https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente código de verificación: 202008200222020189418

MARGARITA MARÍA GIL GARZÓN



NEPOMUCENO,BOLIVAR. 
 

Él/La Señor/a ALFREDO DE AVILA PAJARO, prestó sus servicios de manera 
externa a través de un contrato por  prestación de servicios desde el 24 DE 

ENERO DE 2018 y hasta el 31 DE MAYO DE 2018, con unos honorarios 
mensuales de $ 4243600. 
 

En constancia se expide la presente certificación a solicitud del interesado y 
se firma en Bogotá, D.C. a los trece 13 días del mes de junio de dos mil 

dieciocho (2018) 
 

 
 
 

 
 

 

 

CERTIFICACION 
 

 
La Unidad de Personal del Secretariado Nacional de Pastoral Social 

(SNPS), Organismo de Servicio de la Conferencia Episcopal de 
Colombia, Certifica: que él/la Señor/a ALFREDO DE AVILA PAJARO, 
identificado/a con cédula de ciudadanía número C.C. No. 9296712 DE 

TURBACO, prestó sus servicios profesionales como PSICÓLOGO/A apoyando 
la Implementación del componente de atención psicosocial del Programa de 

Atención Psicosocial y Salud Integral a Víctimas (PAPSIVI), en SAN JUAN DE 













CERTIFICADO
CARTAGENA DE
INDIAS, BOLIVAR,

07/03/2025

COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el señor ALFREDO DE AVILA PAJARO
con Cédula de Ciudadanía número 9296712

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO
Número 057370065302
Fecha de apertura 25/03/2010

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



Cordialmente, 

Bogotá, Agosto / 14 de 2025

Señor (a): ALFREDO DE AVILA PAJARO
CC. 9296712
CARMELO CL MEDELLIN M 8 L 7
CARTAGENA

Referencia: Certificado de afiliación a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedición de la
presente comunicación, registra en nuestras bases de datos su afiliación al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizó a partir de Junio / 28 de 2011, y su
estado afiliación es Activo como COMPAÑERO(A).

CARTA NO VÁLIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opción
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier información adicional, con gusto será atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra línea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogotá al teléfono 4854555.

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboró: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado
o como población vinculada, si el estado actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliación no efectiva, exclusión o anulación de la afiliación y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusión no haya reportado mora. Si es mora, o cancelación por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al día en los pagos.



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A

CERTIFICA QUE:

En condición de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331 - 3

ALFREDO  DE  AVILA  PAJARO,  identificado(a)  con  cédula  de  ciudadanía  9.296.712,  se  encuentra
afiliado(a)  al  FONDO  DE  PENSIONES  OBLIGATORIAS  PORVENIR  desde  el  27  de  julio  de  2011.

La presente certificación se expide el 14 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

En  Porvenir  nos  transformamos  pensando  en  tu  comodidad,  por  esto,  ponemos  a  tu  disposición  los  canales
digitales  para  que  consultes  y  obtengas  la  información  de  tus  productos.

App Porvenir | www.porvenir.com.co





  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

141112742061

       9 2 9 6 7 1 2 9 Impuestos de Cartagena  6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 9 2 9 6 7 1 2                      

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3    Turbaco 8 3 6

DE AVILA PAJARO ALFREDO

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3 Cartagena 0 0 1

BRR EL CARMELO CL MEDELLIN MZ 8 LT 7
adap01@hotmail.com

                3 0 0 2 5 1 3 3 7 2                 

8 6 9 2 2 0 1 1 0 7 0 8 8 5 4 3 2 0 1 9 0 1 2 1                  

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 14-08-2025 01:44:39PM







 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 14 de

agosto de 2025, a las 06:32:55, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 9296712
Código de Verificación 9296712250814063255

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 14 de agosto del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ALFREDO  DE AVILA PAJARO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 9296712:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 278437412

PIB

06:36:24

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:17:07 horas del 14/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 9296712,

Apellidos y Nombres DE AVILA PAJARO ALFREDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO •

LA CID, con NIT 830082544-7 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o

profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de

inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

14/8/25, 12:17 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 18/08/2025 02:33:45 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 9296712 y Nombre:

ALFREDO DE AVILA PAJARO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 121682297 . La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx) 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')














DR. DANILO PARDO PALENCIA 
MEDICO ESPECIALISTA EN SST

M

CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO Nit 830,082.544-7

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

Examen Médico Ocupacional Con Enfasis OSTEOMUSCULAR

X

X

X

X

X No apto

X

  

Firma y Sello del Médico Especialista en S.O Firma y cedula del Trabajador

Licencia S.O. : 7122

Hemograma

5/10/1981 43  AÑOS

CERTIFICADO  MEDICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

PROFESIONAL DE SALUD

DANILO PARDO PALENCIA

NINGUNA

 

Sexo:

 Colesterol

Trigliceridos

E.K.GGlicemia

EXAMENES COMPLEMENTARIOS REALIZADOS :

Empresa:

Empresa en Mision:

Audiometria:

DECLARO QUE LA INFORMACION QUE HE SUMINISTRADO AL MEDICO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS EXAMENES ES VERIDICA Y ME HAGO RESPONSABLE POR CUALQUIER INEXACTITUD 

EN EL SUMINISTRO DE ELLA.

NO SE ENCONTRARON ALTERACIONES EN LA VOZ Y ARTICULACION.  

Prueba Sicologica

Aplazado

Foniatria:

INCLUIR EN VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE RIESGO  ERGONOMICO PSICOSOCIAL Y BIOLOGICO

Nombre del Médico:

Hacemos constar que hemos realizado examen medico ocupacional al trabajador y de acuerdo con la Resolucion 2346 de 2007 y la resolucion 1918 de 2009, la custodia y reserva de la 

historia clinica ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de 

nuestra institucion. Esta estara disponible para fines legales pertinentes.

OBSERVACIONES:no se encuentraron alteraciones en la voz y articulación.

RESTRICCIONES:

RECOMENDACIONES:

Apto Con Restricciones

Optometria:

Apto Sin RestriccionesCONCEPTO DE APTITUD:

CONCEPTO DE APTITUD PARA TRABAJAR : Apto

Examen Médico Ocupacional de: Ingreso Peiodico

Pruebas de Laboratorio: 

Cargo:

Ciudad: BARRANQUILLA Fecha: 13/08/2025

Trabajador: ALFREDO DE AVILA PAJARO Identificación:

Apto con Patologia No incapacitante

Fecha de Nacimiento: Edad:

9.296.712

Consultorio Cra 44  # 72  131 Piso 4 Celular 311 663 29 55 .
Correo danlaboral @gmail.com      LICENCIA 7122



VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
QR DE AUTENTICIDAD

ID: 97f3d808-5515-47c9-8f9c-f45f3f11efef

Nombres y apellidos / Full name Tipo de identificación / ID Type

ALFREDO DE AVILA PAJARO CÉDULA DE CIUDADANÍA

Número de identificación / ID Number Fecha de nacimiento / Date of birth País nacimiento / Country of  birth

9 2 9 6 7 1 2 05/10/1981 COLOMBIA

Número de contacto (móvil) / Phone number Correo electrónico / e-mail

3002513372

Datos de Vacunación / Vaccination detail

Vacuna Dosis
Fecha de aplicación

Laboratorio Número de Lote IPS Vacunadora Nombres y apellidos del vacunador
Date of vaccination

Vaccine Doses
Dia Mes Año

Laboratory Vaccine Batch Administering Center Full name Vaccinator
Day Month Year

El Ministerio de Salud y Protección Social certifica que los datos aquí dispuestos
fueron extraídos del Sistema deInformación PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAI.

The Ministery of Health and Social Protection certifies that the informatión in this
document was extracted from PAIWEB, according t o the Wide Program of
Inmunization - PAI (by i t s acronym i n spanish: Programa Ampliado de
Inmunización)

Este Certificado Digital de Vacunación acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunación aquí descritas.

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as it is described here.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el código QR
que debe abrir la página.

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

El carné podrá presentar actualizaciones de conformidad con el registro de la información de
la vacunación que realizan los prestadores de servicios de Salud y Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios de Salud.

The card can be updated based on vaccination information records maintained by healthcare
institutions and health service plan administrators.

Pág. 1 de 1. Fecha de generación: 14/08/2025 06:09:20

COVID SINOVAC Primera 22 7 2021 Sinovac 202106062O CARTAGENA SOMEDYT IPS EU SEDE
ALPES AMALFI CASSERES GOMEZ
























